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PROVINCE DE QUEBEC

REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE

DU NORD DES MASKOUTAINS

Proces-verbal de 'assembleée ordinaire du conseil d'administration de ia Regie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 17 mars 2020 a la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Sont présents : Madame la conseillére et messieurs les conseillers

Mme Ginette Daviau, M. Simon Valcourt, M. Alain Jobin et M. Yves Guérette, vice-président.

Est également présente :

Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére.

A dix-neuf heures quarante-neuf (19h49), M. Yves Guérette, vice-président, procéde a 'ouverture
de la séance du conseil d'administration.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX :

3 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 7 février 2020;
4. TRESORERIE :

4.1 Comptes a payer au 10 mars 2020
5. ADMINISTRATION

5.1 Dossier RH ~ Mario Niguette

52 Dossier RH — Samuel Roy
53 Dépot — lettre planification audit comptable
5.4 Agent de travail a distance
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
6.1 Inscription congrés ACSIQ
6.2 Inscription formation Autopompe — 1 candidat
7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE *
7.4 Logo Régie ~ nouvelle image
7.2 Budget pour repositionnement des outils dans les véhicules
7.3 Pompier dans deux (2) services incendies

8. IMMEUBLES :
9.  INFORMATIONS DIVERSES
9.1 Fond AgriEsprit de FAC

9.2 Aide aux citoyens
10. VARIA :

10:4 Suivi des ententes d’entraide
11. INCENDIE :

12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)
13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a 'unanimité que
I'ordre du jour soit adopté en laissant le varia ouvert.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 7 FEVRIER 2020

Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a Funanimité d’adopter
le procés-verbal de la séance ordinaire du 7 février 2020.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 10 MARS 2020

Il est proposé par M. Alain Jobin et résolu a I'unanimité des conseillers présents d’adopter les
comptes a payer tels qu'ils ont été déposés au 10 mars 2020,
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DOSSIER RH - MARIO NIQUETTE

Considérant que la personne portant le numéro d'employé 36 est & I'emploi de la Régie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains depuis le 1% janvier 2017, par
contre, suite & I'entente de constitution de la Régie, son embauche remonte au 22 janvier 2007 ;
Considérant le dossier de I'employé;

Considérant la rencontre tenue avec cette personne en septembre 2019;

Considérant les discussions echangées lors de cette rencontre et I'entente mutuelle de fin
d'emploi qui y est alors intervenue, laquelle fin d’emploi sera effective suivant la préparation des
documents;

Considérant les documents préparés dans le cadre de cette entente et la date de fin d'emploi du
18 février 2020;

A ces causes, il est propose par M. Alain Jobin et résolu & I'unanimité des conseillers présents :

Que le Conseil prend acte et entérine I'entente mutuelle de fin d'emploi de la personne portant le
numeéro d'employé 36, et ce, a compter du 18 février 2020;

Que le Conseil autorise le président et la secrétaire-trésoriére 4 signer tous documents en lien
avec |a fin d’emploi et & payer & la personne portant le numeéro d’employé 36 les sommes qui lui
sont dues a ce jour, le cas échéant.

DOSSIER RH - SAMUEL ROY

Considérant la demande formulée en Jjanvier 2020 par la personne portant le numéro d'employé
47, M. Samuel Roy, de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains
(ci-apres « Régie »);

Considérant que, vu le sujet de ce dossier, M. Yvon Roy, directeur adjoint, se retire de la
discussion et du vote sur ce point:;

Considérant la volonté de la Régie de traiter tout un chacun de fagcon équitable, cette derniere
souhaite denoncer, aux fins des présentes et en prévision du vote sur ce point, le lien familial
entre M. Yvon Roy et M. Samuel Roy, lequel ne doit pas influencer la présente décision, que ce
soit positivement ou négativement:

Considérant que la personne portant le numéro d'employé 47, M. Samuel Roy, est a 'emploi de
la Régie depuis le 16 janvier 2018:

Considérant le dossier de I'employé;

Considérant la rencontre tenue avec cette personne en janvier 2020 et les discussions
echangées lors de celle-ci:

Considérant le projet d'entente particuliére prépare, incluant les termes et modalités qui y sont
contenus et qui devront étre respectés;

A ces causes, il est proposé par Mme Ginette Daviau et résolu a I'unanimité des conseillers
présents :

Que le Conseil autorise le président et la secrétaire-trésoriére a signer tous documents en lien
avec l'entente particuliere.

DEPOT DE LETTRE — PLANIFICATION AUDIT COMPTABLE

LA SECRETAIRE-TRESORIERE DEPOSE AU MEMBRE DU CA, LA LETTRE QUELLE A
RECUE DE LA FIRME FBL CONCERNANT LA PLANIFICATION DE L'AUDIT COMPTABLE.

AGENT DE TRAVAIL A DISTANCE

Considérant le decret numéro 177-2020 du 13 mars 2020 qui a declaré I'état d’'urgence sanitaire
sur tout le territoire québécois pour une période initiale de dix jours;

Considérant l'arrété numéro 2020-004 de la ministre de la Santé et des Services sociaux en

date du 15 mars 2020 qui ordonne la fermeture des établissements scolaires, des services de

garde jusqu'au 29 mars, ainsi que la fermeture des endroits publics et lieux de rassemblement:
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Considérant que des services de garde d'urgence sont ouverts et réservés aux enfants du

personnel de la santé, des services sociaux et des services essentiels jusquau 1% mai
inclusivement;

Considérant que le télétravail est une méthode fortement recommandee afin de faire preuve de
souplesse dans le travail:

Considérant les différentes plateformes pour le travail a distance, tel que TeamViewer, Splash
top et AnyDesk ;

En conséquence, il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a
Funanimité de confier le mandat & la firme Accés info pour F'acquisition de la plateforme Splash
top conformément a I'offre recue en date du 16 mars 2020 pour une somme d'environ 20$ par
mois avant taxe.

INSCRIPTION AU CONGRES - ACSIQ

Attendu que le congrés annuel de 'Association des chefs en securité incendie du Québec se
tiendra du 16 au 19 mai 2020 & Laval:

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par Mme Ginette Daviau et
resolu a I'unanimité :

DE permettre linscription du directeur du service de sécurité incendie au congrés de
'ACSIQ au colt de 575.00 $ avant taxes et d’'ajouter une inscription compléte pour un
pompier non membre de 'ACSIQ au colit de 695.00$ avant taxes.

BUDGET FORMATION AUTOPOMPE — 1 CANDIDAT

Considérant que le programme d’aide financiére pour la formation des pompiers volontaires ou a
temps partiels est reconduit pour 3 ans:

Considérant qu'il est essentiel d'avoir suffisamment de pompiers avec la formation opérateur
d"autopompe afin de bien opérer une autopompe lors d'un incendie;

Il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu & l'unanimité

d'autoriser la formation du pompier Yan Inkel au cours d'opérateur d’autopompe pour la somme
de 13008 selon la soumission fournie par le directeur.

LOGO REGIE — NOUVELLE IMAGE

Considérant le nouveau logo déposé par les officiers de la Régie;
Considérant que ce logo représente mieux I'identité sociale de la Régie;

Considérant la résolution 18-10-104 Budget modification Logo Régie adopté ie 8 octobre 2019
décrétant que les colts de l'infographie seraient assumés par le club social des pompiers;

Considérant les colts inhérents liés a I'infographie:
Considerant la demande du Club social des pompiers de payer une partie de ses frais:

Il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuye par M. Alain Jcbin et résclu & Vunanimité
d'autoriser le paiement des factures de Sercost pour la somme de 336.30 $ avec taxes.

BUDGET POUR REPOSITIONNEMENT DES QUTILS DANS LES
VEHICULES 651 ET 250

Considérant la résolution 19-12-136 Avenue du camion-citerne 650 (Western) adopté le 10
décembre 2019 décrétant la vente du camion-citerne;

Considérant que certains outils utiles n'ont pu étre répartis dans les camions restants:

Considérant qu'il est possible d’'optimiser les camions avec de coffres supplementaires sur les
véhicules;
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Il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a l'unanimité
d'autoriser un montant de 5000% pour le repositionnement et la fabrication de coffres
supplementaires sur les véhicules actuels.

POMPIER DANS 2 SERVICES INCENDIES

Considérant |'obligation de loyauté de tout employé, ainsi que ie Code déthique et de
deontologie des employés de la Regie, dont notamment son Article 7 reproduit ci-apres !

« ARTICLE 7 - Les obligations particuliéres

- REGLE 1 — Les conflits d'intéréts

Un employé doit éviter toute situation ol il doit, sciemment, choisir entre 'intérét de |a
Régie et son intérét personnel ou, de fagon abusive. celui de toute autre personne.
L'employé doit

17 assumer fidélement ses fonctions en conformité avec les législations applicables,
incluant la réglementation en vigueur & la Régie;

2° s'abstenir d'avoir sciemment, directement ou indirectement, par iui-méme ou par son
associé, un contrat avec la Régie. Cette prohibition ne s'applique toutefois pas & un
contrat autorisé par la loi ;

3° lorsgu'une situation est susceptible de le mettre en conflit d'intéréts, en informer son
superieur.

Sans limiter la particularité de ce qui précéde, il est interdit a tout employé :

1° d'agir, de tenter d'agir ou d'omettre d'agir de facon a favoriser, dans I'exercice de ses
fonctions, ses intéréts personnels ou. d'une maniere abusive, ceux de toute autre
personne ;

2° de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d'influencer la decision d'une
autre personne de fagon a favoriser ses intéréts personnels ou, d'une maniére abusive,
ceux de toute autre personne. »

Considérant qu'en vertu de ces obligations, aucun employé de la Régie ne doit se placer
dans une situation ou il pourrait avoir I'obligation ou la possibilité de faire primer ses
intéréts ou ceux d'un tiers au détriment des intéréts de Ia Régie;

Considérant l'intérét du public de pouvoir se fier a la disponibilité et a la loyauté des
pompiers d'un service incendie;

Considérant les exigences et la disponibilité requises par la Régie quant aux interventions
sur son territoire, ainsi qu'a ses pratiques, formations et autres activités gu'elle organise:

Considérant le risque de conflit d'intéréts réel ou appréhende en cumulant deux emplois
de pompier auprés d'employeurs distincts:

Considérant les circonstances particuliéres a chaque dossier;

A ces causes, il est proposé par Mme Ginette Daviau et résolu a l'unanimité des
conseillers présents

Que la Regie autorise la direction générale a prendre toutes mesures appropriées en cas
de conflit d'intéréts réel ou appréhendeé lié au cumul de deux emplois de pompiers, selon
chaque cas, lesquelles peuvent inclure, sans s'y limiter, d'exiger a tout pompier visé de
faire un choix entre ces deux empilois dans un délai imparti, et ce, en avisant par écrit la
Regie de I'emploi que le pompier conserve en incluant une preuve ecrite de la démission
effective aupres de l'autre employeur.

Que les Conditions de travail des pompiers volontaires et personnels de soutien de la
Regie. actuellement en vigueur ou telles qu'amendées, selon le cas. fassent l'objet d'un
ajout afin d’insérer des directives spécifiques portant sur ce qui précéde, et ce, en faisant
toutes les modifications nécessaires.

IMMEUBLES

Aucun point

INFORMATIONS DIVERSES

FOND AGRIESPRIT DE FAC

LA SECRETAIRE-TRESORIERE INFORME LES MEMBRES DU CONSEIL ET LE DIRECTEUR
QUIL EXISTE UN FINANCEMENT DISPONIBLE POUR L'ACHAT DE MATERIEL DE
SAUVETAGE ET DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE. LES MEMBRES DU CONSEIL DECIDENT
DE NE PAS DEPOSER DE DEMANDE CETTE ANNEE
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AIDE AUX CITOYENS.

LE DIRECTEUR S'INFORME DE LA VISION DE LA REGIE CONCERNANT L'AIDE AUX
CITOYENS. LES MEMBRES DU CONSEIL CONFIRMENT QUE LES CITOYENS DOIVENT
PRESENTER LEUR DEMANDE A LEUR MUNICIPALITE ET CETTE DERNIERE DIRIGE
L'’APPEL VERS LE SERVICE QUI CONVIENT.

VARIA :

La secretaire-trésoriére informe les membres du CA et le directeur que les ententes avec Saint-
Dominique et Saint-Valérien-de-Milton sont maintenant signées. La Régie est en attente des
documents signés de la part de la Ville de Saint-Pie. La Régie a obtenu un accusé réception de
la part de Saint-Ours, Saint-Denis-sur-Richelieu et Sainte-Madeleine. Aucune nouvelle de la part
d'Upton, Acton Vale, Saint-Nazaire et Saint-Damase.

La secrétaire-trésoriére est en attente des tarifs de la part de la Ville de Saint-Pie pour la
recherche et cause et le camion échelle.

Le directeur incendie informe les membres du CA que les pompiers s'impliquent de plus de plus
en plus et a tous les niveaux hiérarchiques.

Le directeur incendie informe les membres du CA qu'il y aura aménagement d'une station de
lavage a la caserne 50. Les equipements de lavage de la caserne 60 seront déménagés a la
caserne 50. La caserne 50 deviendra la caserne principale et la 60, une caserne satellite.

Le directeur incendie informe les membres du CA qu'un fravail sur le processus de
décontamination est en cours.

Le directeur incendie fait un suivi sur 'achat des bunkers et la rencontre d'un nouveau
fournisseur de matériel de lutte contre les incendies.

Le directeur incendie informe les membres du CA qu'il serait envisageable d'acheter une
seconde laveuse et sécheuse pour le nettoyage des gants et cagoule. Il ne sera pas nécessaire
d'acheter un équipement commercial.

Le directeur incendie informe les membres du CA de certains dossiers ressources humaines.

Le directeur incendie informe les membres du CA de Ia réponse de la Ville de Saint-Hyacinthe
concernant 'ouverture des ententes. Il fait aussi part de ses conclusions.

Le directeur incendie fait un suivi sur les fit test pour les masques N-95.

Le directeur incendie parle du projet pour acquérir le dernier équipement de I'ensemble de
desincarcération a batterie.

INCENDIE

Aucun point

PERIODE DE QUESTIONS

Une période de questions est tenue a I'intention des personnes présentes.

LEVEE DE LA SEANCE

A vingt heures cinquante-trois (20h53), il est proposé par Mme Ginette Daviau et résolu a
F'unanimité des membres présents de clore la présente séance.

Adoptée.

aint-Hugues, ce (/S e) jour d'avril 2020.

s Guérette, vice-président

Andrée-Anne BeauregardSsecrétaire-trésoriére
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