2021-08-73

2021-08-74

2021-08-75

PROVINCE DE QUEBEC

REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE

DU NORD DES MASKOUTAINS

Procés-verbal de 'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie intermunicipaie de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 17 ao(t 2021 a la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Est présent sur place :

Mme Ginette Daviau, M. Yves Guérette, M. Alain Jobin et M. Michael Bernier, président

Assistent également 2 la séance:

Benoit Gaudette, directeur

Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére

A dix-neuf heures cinquante (19h50), M. Michael Bernier, président, procéde a I'ouverture de la
séance du conseil d'administration.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX :

31 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 13 juillet 2021;
4. TRESORERIE :

4.1 Comptes & payer au 14 ao(t 2021

4.2 Université d'Ottawa
5. ADMINISTRATION

5% Service juridique pour 2022

52 Projet schéma de couverture de risque en sécurité incendie (2¢ génération)
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
6.1 Recrutement — 3 candidats

7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
71 Rappel : parade 21 ao(t Saint-Barnabé-Sud
8. IMMEUBLES :

9. INFORMATIONS DIVERSES

10. VARIA :

11. INCENDIE :

12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)
13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Yves Guérette et résolu & I'unanimité que l'ordre
du jour soit adopté en laissant le varia ouvert et en ajoutant le point 4.2 Université d'Ottawa.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 13 JUILLET 2021

Considérant que les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procés-verbal
de la séance ordinaire du 13 juillet 2021 ;

Considérant que les membres du conseil renoncent a la lecture du procés-verbal ;

En conséquence, il est proposé par M. Yves Guérette, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a

I'unanimité d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 13 juillet 2021 et d’en autoriser les
signatures.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 14 AOUT 2021

Il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuyé par M. Yves Guérette et résolu & 'unanimité des
conseillers présents d’adopter les comptes & payer tels qu'ils ont été déposés au 14 aolt 2021.
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UNIVERSITE D’OTTAWA

Considérant le volet scientifique de la mise a feu du 8 mai dernier;

Considérant I'entente de service entre I'Université d'Ottawa, le SSI Laval, TAPSAM et la Régie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains concernant 'analyse des matiéres
résiduelles sur les cagoules;

Considérant que le colt total de l'analyse s'éleve a 3 200% et que ces colts ont été répartis de la
fagon suivante :

APSAM : 1300%

SSI Laval : 1200$

Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains : 700$

Considérant les demandes d'appui financier déposé au député fédéral et provincial par la Régie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains;

Il est proposé par Mme Ginette Daviau et résolu a 'unanimité des conseillers présents d'autoriser
la secrétaire-trésoriére a émettre un chéque au nom de I'Université d'Ottawa pour la somme de
700$ selon les termes et modalités de I'entente de service pour I'analyse des particules résiduelles
pour des fins de recherches en lien avec le cancer chez les pompiers.

SERVICE JURIDIQUE POUR 2022

Attendu que le cabinet Therrien Couture Joli-Coeur SEN.CR.L. a présenté a la Reégie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains une offre de services
professionnels pour I'année 2022;

Attendu que cette offre répond aux besoins de la Régie intermunicipale de protection incendie du
Nord des Maskoutains;

En conséquence, il est propos par M. Yves Guérette et résolu a l'unanimité des conseillers
présents :

Que la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains accepte I'offre de
services professionnels du cabinet Therrien Couture Joli-Ceeur S.E.N.C.R.L., pour 'année 2022.

MRC DES MASKOUTAINS - PROJET DE SCHEMA DE
COUVERTURE_DE_RISQUE EN SECURITE INCENDIE (2°
GENERATION) - ADOPTION

Considérant quen vertu de larticle 8 de la Loi sur la sécurité incendie (RLRQ c. S-3.4), les
municipalités régionales de comté doivent, en liaison avec les municipalités locales qui en font
partie, établir un schéma de couverture de risques pour I'ensemble de leur territoire;

Considérant qu'en vertu de I'article 29 de cette loi, le schéma établi doit faire 'objet d'une révision;

Considérant que les Orientations du ministre de la Sécurité publique en matiére de sécurité
incendie définissent le cadre d’'élaboration du schéma et les objectifs a atteindre;

Considérant que les activités et mesures en matiére de sécurité incendie doivent rencontrer les
objectifs du ministre de la Sécurité publique en matiére de sécurité incendie;

Considérant que I'exercice demande de concilier la réalité locale et les objectifs énonces;

Considérant qu'en vertu de l'article 16 de la Loi sur la sécurité incendie « Chaque municipalité
concernée et, s'il y a lieu, l'autorité régionale, déterminent, ensuite, les actions spécifiques qu'elles
doivent prendre et leurs conditions de mise en ceuvre en précisant, notamment, le ressort de
I'autorité ou de la régie intermunicipale qui en sera chargée, les ressources affectées aux mesures
qui y sont prévues, les ententes intermunicipales nécessaires, les actions qui sont immeédiatement
applicables et, pour les autres actions, les étapes de réalisation et leur échéancier. Ces actions
spécifigues peuvent consister, entre autres, en ladoption de mesures réglementaires,
I'établissement de mesures d'inspection, de procédure d'alerte, de mobilisation et de déploiement
des ressources ou la programmation d'activités de formation des effectifs.

Ces actions et leurs conditions de mise en ceuvre sont traduites dans un plan adopté par chaque
autorité qui en sera responsable ou, dans le cas d'une régie intermunicipale, dans un plan conjoint
adopté par les municipalités concernées. »
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Considérant que la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains
assume la responsabilité de I'exactitude des données de recensement transmises a la MRC et les
choix exercés pour 'établissement du plan de mise en ceuvre;

Considérant que le plan de mise en ceuvre de la Régie intermunicipale de protection incendie du
Nord des Maskoutains a été intégré dans le projet de schéma de la MRC des Maskoutains (2@
géneération);

En conséquence, il est proposé par Mme Ginette Daviau, appuyé par M. Yves Guérette et résolu
que le conseil de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains adopte
le projet de schéma de couverture de risques en sécurité incendie de la MRC des Maskoutains (2¢
génération) ainsi que son plan de mise en ceuvre et de déploiement des ressources attitrées.

RECRUTEMENT - POMPIER - EMBAUCHE

Il est proposé par M. Yves Guérette et appuyé a 'unanimité des membres du conseil et résolu ce
qui suit :

v D'embaucher monsieur Pierre-Luc Ouellet au poste de pompier soumis aux
conditions stipulées au document intitulé Conditions de travail des pompiers
volontaires et personnels de soutien de la Régie sous réserve de I'entrevue avec
le directeur et les directeurs adjoints a venir;

v De demander 2 monsieur Pierre-Luc Ouellet de fournir & la Régie intermunicipale
de protection incendie du Nord des Maskoutains une lettre attestant I'autorisation
du directeur du service de sécurité incendie de Saint-Jude pour le double emploi.

RECRUTEMENT — PERSONNEL DE SOUTIEN - EMBAUCHE

Il est proposé par M. Alain Jobin et appuyé a 'unanimité des membres du conseil et résolu ce qui
suit
v D'embaucher monsieur Antony Carrier au poste de personnel de soutien soumis
aux conditions stipulées au document intitulé Conditions de travail des pompiers
volontaires et personnels de soutien de la Régie sous réserve de I'entrevue avec
le directeur et les directeurs adjoints & venir.

RECRUTEMENT - POMPIER RECRU - EMBAUCHE

Il est proposé par Mme Ginette Daviau et appuyé a I'unanimité des membres du conseil et résolu
ce qui suit ;

v D'embaucher monsieur Steven Myer au poste de pompier recru soumis aux
conditions stipulées au document intitulé Conditions de travail des pompiers
volontaires et personnels de soutien de la Régie sous réserve de I'entrevue avec
le directeur et les directeurs adjoints a venir.

v" Monsieur Myer sera soumis & une période de probation comme stipulé dans les
Conditions de travail des pompiers volontaires et personnels de soutien de la
Régie pour la poursuite de la formation Pompier 1 du candidat.

INFORMATION DU DIRECTEUR

Le directeur fait un rappel qu'il y aura la présence du service incendie pour la parade a Saint-
Barnabé-Sud le 21 aolt prochain. Le tout avait déja eté soumis pour approbation lors de la séance
ordinaire du conseil du 11 mai dernier.

IMMEUBLES

La secretaire-trésoriére informe les membres du conseil qu’elle n'a pas obtenu de suivi en lien avec
le systéme de ventilation et la climatisation pour la caserne 50.

INFORMATIONS DIVERSES

Aucun point

VARIA :

Aucun point
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INCENDIE

Aucun point

PERIODE DE QUESTIONS

Une période de questions est tenue & l'intention des personnes présentes.

2021-08-82 LEVEE DE LA SEANCE

A vingt heures deux (20h02), il est proposé par M. Yves Guérette et résolu a 'unanimité des
conseillers présents de clore la présente séance.

Adoptée.

Signé a Saint-Hugues, ce (14 e) jour de septembre 2021.
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Andrée-Anne Beauregard,]secrétaire-trésoriére
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