
Le JOURNAL de Saint-Barnabé-Sud
Tous vos articles devront nous parvenir au bureau municipal avant le 10 de chaque mois pour la parution du mois suivant

165, rang Michaudville  info@saintbarnabesud.ca 

MARS 2022 www.saintbarnabesud.ca

À l'intérieur ce mois-ci :

03	 Calendrier

04	 Avis aux citoyens

05	 Procès-Verbal

10	 Loisirs

12	 FADOQ

13	 La Fabrique

14	 Message de la Régie 
intermunicipale de protection 
incendie du Nord des 
Maskoutains

14	 MRC

15	 Communiqués

Et plus !

Bonne semaine de relâche  

à toutes les familles !



PAGE 2 .......................................................................  Le JOURNAL de Saint-Barnabé-Sud l MARS 2022 ..................................................................................

MUNICIPALITÉ DE

Saint-Barnabé-Sud

BUREAU MUNICIPAL

Téléphone : 450 792-3030 – Télécopieur : 450 792-3759  
Site internet : www.saintbarnabesud.ca 	 courriel : info@saintbarnabesud.ca

Directrice-Générale et secrétaire-trésorière : Linda Normandeau : ......  poste 1
Adjointe administrative : Marie-Ève Colas : .............................................  poste 2
Secrétaire : Alexandra Laplante................................................................  poste 0
Inspecteur municipal : Francis Grégoire : ................................................. poste 3

URBANISME ET ÉMISSION DES PERMIS 

Informations, renseignements et obtention de permis, sur rendez-vous : 
Contactez Raymond Lessard : 	 450 792-3030 poste 4

CONTRÔLE ANIMALIER – FONDATION CARAMEL : ........................... 450 549-2935

CENTRE MULTIFONCTIONNEL ET ÉGLISE- 233, Rang de Michaudville

Pour réservation, Madame Eden Graveline : .................................  450 230-2560
PRESBYTÈRE – 931, St-Édouard, Saint-Jude : ..............................  450 792-3943

LOISIRS ...............................................................................  450 792-3030 Poste 7

Comité : Colette Lemoine, Stéphanie Laporte, Andréa Graveline,  
Dominique Lussier et Vicky C.Lord

BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE ..............................................450 792-3030 Poste 6

Heures d’ouverture : 
MARDI 18 H 30 À 20 H. – SAMEDI 9 H 30 À 11 H.
Responsable : Mélina Doyon ...........................................................  450 502-8448

AUTRES SERVICES

Bureau de poste Saint-Barnabé-Sud : ..........................................  450 792-3441

Régie d’Aqueduc : ...........................................................................  450 792-2001

Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains, 
matières résiduelles : .....................................................................450-774-2350

Dépôt des matières recyclables : ...........1880, rue Brouillette, Saint- Hyacinthe

MRC Maskoutains : Administration générale : .............................  450 774-3141

Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains :

Directrice générale : Andrée-Anne Beauregard ............ courriel : dg@ripinm.ca
Directeur du service incendie : ............................  courriel : direction@ripinm.ca 

URGENCES SEULEMENT ................................................................................. 911

S.V.P. Faire parvenir vos documents à publier AVANT le 10 de chaque mois 
pour la parution du mois suivant.

Alain Jobin 
Maire 
Délégué et président à 
la Régie intermunicpale 
d’Acton et des  
Maskoutains 
Délégué à la Régie 
d’aqueduc  
Richelieu-Centre 
Délégué à la Régie 
intermunicipale de 
protec­tion incendie du 
Nord des Maskoutains

Gabriel Lapointe 
Conseiller
Délégué au service de 
la voirie et des cours 
d’eau

Johanne Picard 
Conseillère
Déléguée substitut à 
la Régie d’Acton et des 
Maskoutains

Jean-Sébastien 
Savaria
Conseiller
Délégué substitut; à la 
Régie intermunicipale de 
protection incendie du 
Nord des Maskoutains

Marcel Therrien
Conseiller
Délégué à la Régie 
d’Aqueduc  
Richelieu-Centre 
Délégué au service de la 
voirie et des cours d’eau 
Délégué de la MADA 
Délégué responsable 
des dossiers  
patrimoniaux 
Délégué de la politique 
familiale 

Dominique Lussier
Conseillère
Mairesse Suppléante
Déléguée des loisirs, des 
sports et de la culture

Yves Guérette 
Conseiller
Délégué à la Régie 
intermunicipale de 
protection incendie du 
Nord des Maskoutains
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ATTENTION 
ATTENTION

Veuillez prendre note que le poste 5014  
n’est que pour des URGENCES QUI  

NÉCESSITENT DES DÉPLACEMENTS  
IMMÉDIATS en travaux publics. 

En dehors des heures ouvrables de bureau :
450 792-3030 poste 5014



RUBRIQUE COMMUNAUTAIRE
Les arbres rendent notre monde beau et nous procurent de nom
breux avantages tel que ; l’ombre, l’intimité, une plus grande valeur 
pour notre propriété, un abri, de l’oxygène, ou encore, de la nour
riture, tout en favorisant notre bien-être mental. 

Vous prévoyez planter un arbre? Voici quelques petits conseils

Planifiez à l’avance 

Pensez en fonction de l’apparence de l’arbre à maturité.
-	 Quelle taille atteindra-t ‘il?
-	 Quelle forme aura-t ‘il?
-	 L’espace prévu sera-t-il suffisant lorsque l’arbre aura atteint la 

maturité ? 

Gardez à l’esprit quelques points fondamentaux lors que vous cher
chez le meilleur endroit pour planter un arbre : 

Assurez-vous qu’aucun câbles des réseaux souterrains des services 
publics n’est enterré et évitez de planter l’arbre sous des câbles 
électriques suspendus. Veillez à laisser assez d’espace autour de 
l’arbre pour que les racines, une fois adultes, n’atteignent pas clô
tures, fondations de maison ou autres arbres.

Enfin, veillez à ce que les arbres se situent à au moins 2 mètres de 
surfaces dures comme des dalles de terrasse ou allées. 

Quand planter? 

Les arbres feuillus peuvent être plantés au printemps, quand le sol 
est dégelé, ou à l’automne, de la chute des feuilles jusqu’au gel. 

Les conifères peuvent être plantés tôt au printemps jusqu’à la 
quatrième semaine de feuillaison des décidus ou à l’automne, de la 
première semaine d’août à la fin du mois d’octobre. 

N’oubliez surtout pas vos voisins.

Veillez à ne pas planter l’arbre trop près de la ligne de votre terrain 
et tout au long de sa croissance prenez soin de bien l’entretenir afin 
qu’il n’empiète pas chez votre voisin. Le bon voisinage fait partie 
des plaisirs de la vie !

Abattage d’arbres dans les zones patrimoniales  
– Règlement municipal

Dans les zones patrimoniales, l’abattage de tout arbre ayant un dia
mètre de 10 cm mesuré à 1.2 mètre depuis le niveau du sol, situé 
dans la cour avant, est autorisé dans les seuls cas suivants : 

-	 L’arbre est mort ou endommagé au point d’entrainer sa perte ou 
est atteint d’une maladie incurable. 

-	 L’arbre constitue un danger pour la sécurité des personnes
-	 L’arbre occasionne des dommages à la propriété privée ou pu

blique
-	 L’arbre constitue une nuisance pour la croissance des arbres voi

sins
-	 La coupe de l’arbre est nécessaire pour permettre l’exécution 

d’un projet de construction conforme à la réglementation mu
nicipale. 

L’abattage d’arbres dans les cours latérale ou arrière n’est pas régle
menté. 

Le citoyen doit faire une demande de permis avant d’entreprendre 
les travaux. 

Communiquez avec le bureau municipal au 450 792-3030 pour en 
savoir d’avantage sur l’obtention d’un permis. 
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PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DES MASKOUTAINS
MUNICIPALITÉ DE SAINT-BARNABÉ-SUD

Séance ordinaire du conseil municipal tenue le mardi, 11 janvier à 
19 h 30 au Centre multifonctionnel, situé au 233, rang de Michaudville 
à Saint-Barnabé-Sud.

SONT PRÉSENTS :

Monsieur Alain Jobin, maire

CONSEILLÈRES ET CONSEILLERS

Monsieur Marcel Therrien
Madame Johanne Picard
Monsieur Gabriel Lapointe
Madame Dominique Lussier 
Monsieur Jean-Sébastien Savaria 
Monsieur Yves Guérette

EST ÉGALEMENT PRÉSENTE
Madame Linda Normandeau, directrice générale et secrétaire-trésorière 

Conformément aux directives gouvernementales reçues en date du 20 
décembre 2021, les citoyens ne sont pas admis sur les lieux. Les mo
dalités prévues à l’arrêté ministériel numéro 2021-090 s’appliquent. Les 
citoyens sont invités à acheminer leurs questions par écrit. 

Séance ordinaire du conseil municipal

1.	 Ouverture de la séance

Le maire, Monsieur Alain Jobin, demande aux membres du conseil un 
moment de réflexion, vérifie le quorum et ouvre la séance à 19 h 30.

	 Résolution 01-01-2022
2.	 Lecture et adoption de l’ordre du jour

Le maire, Monsieur Alain Jobin, s’assure que les membres du conseil ont 
pris connaissance de l’ordre du jour tel que libellé.

1.	 Ouverture de la séance
2.	 Lecture et adoption de l’ordre du jour
3.	 Adoption procès-verbaux

3.1	 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 7 
décembre 2021

3.2	 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 
20 décembre 2021 (budget)

3.3	 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 
20 décembre 2021 (taxation)

4.	 Période de questions
5.	 Communiqués et correspondances

5.1 	 VireAuVert.org – Félicitations et sensibilisation

6.	 Administration et finances

6.1	 Adoption des comptes payés et à payer
6.2	 Indexation des salaires employés

6.3	 Indexation des salaires élus
6.4	 Ressources humaines – Fin de probation responsable des 

travaux publics
6.5	 Formation en éthique et déontologie – Statut 
6.6	 Québec municipal – Renouvellement de l’abonnement
6.7	 Règlement numéro 01-2022 édictant le code d’éthique et 

de déontologie des élus (es) municipaux – Avis de motion 
et dépôt du projet de règlement

7.	 Sécurité publique

7.1	 Rapport – Régie intermunicipale de la protection incen
die du Nord des Maskoutains

8.	 Transport routier et travaux publics

8.1	 Rapport des travaux publics
8.2	 Rapport systèmes de chauffage – Dépôt
8.3	 Chemin Grande Ligne – Réfection – Demande d’offre de 

services- Service d’ingénierie MRC
8.4	 Adhésion Combeq, renouvellement – Responsable des 

travaux publics
8.5	 Service Info-Excavation – Adhésion
8.6	 Abat-poussière – Offre de prolongation de contrat

9.	 Hygiène du milieu

9.1	 Rapport – Régie intermunicipale d’Acton et des Maskou
tains

9.2	 Rapport – Régie de l’Aqueduc Richelieu Centre

10.	 Aménagement et urbanisme

10.1	 Rapport de l'inspecteur en bâtiment
10.2 	 Rapport comparatif des permis émis par année 2020-

2021
10.2	 Demande  retrait d’un droit de superficie et d’une servi

tude de passage lot 2 706 918

11.	 Loisirs et culture - Vie communautaire

11.1	 Rapport – Comité des loisirs
11.2	 Mise à jour de la Politique familiale – Autorisation de la 

transmission de la demande d’aide financière
11.3 	 Location d’une toilette chimique hivernale 

12. 	 Périodes de questions

13.	 Levée de la séance

Sur la proposition de Monsieur Marcel Therrien, appuyé par Monsieur 
Jean-Sébastien Savaria, il est résolu:

D’ADOPTER l’ordre du jour tel que libellé

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

3. 	 Adoption des procès-verbaux 

	 Résolution numéro  02-01-2022
3.1	 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 7 décem

bre 2021

Procès-Verbal | ASSEMBLÉE DU 11 JANVIER 2022
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CONSIDÉRANT 	 que les membres du conseil ont individuellement 
pris connaissance du procès-verbal de la séance or
dinaire du 7 décembre 2021;

CONSIDÉRANT	 que les membres du conseil renoncent à la lecture 
du procès-verbal;

EN CONSÉQUENCE,
Il est proposé par, Madame Johanne Picard, appuyé par Monsieur  
Gabriel Lapointe et résolu:

D’ADOPTER le procès-verbal de la séance ordinaire tenue le 7 décembre 
2021 et d’en autoriser la signature.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution numéro 03-01-2022
3.2	 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du  

20 décembre 2021 (budget et programme triennal d’immo
bilisation)

CONSIDÉRANT 	 que les membres du conseil ont individuellement 
pris connaissance du procès-verbal de la séance 
extraordinaire du 20 décembre 2021, portant sur 
l’adoption du budget pour l’exercice financier 2022 
et sur le programme triennal d’immobilisation 
2022-2023-2024;

CONSIDÉRANT	 que les membres du conseil renoncent à la lecture 
du procès-verbal;

EN CONSÉQUENCE,
Il est proposé par, Monsieur Jean-Sébastien Savaria, appuyé par Ma
dame Dominique Lussier et résolu:

D’ADOPTER le procès-verbal de la séance extraordinaire tenue le 20 
décembre 2021 et d’en autoriser la signature.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution numéro 04-01-2022
3.3	 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 20 

décembre 2021 (règlement de taxation)

CONSIDÉRANT 	 que les membres du conseil ont individuellement 
pris connaissance du procès-verbal de la séance 
extraordinaire du 20 décembre 2021, portant sur 
l’adoption du règlement de taxation pour l’exercice 
financier 2022;

CONSIDÉRANT	 que les membres du conseil renoncent à la lecture 
du procès-verbal;

EN CONSÉQUENCE,
Il est proposé par, Monsieur Jean-Sébastien Savaria, appuyé par Mon
sieur Gabriel Lapointe et résolu:

D’ADOPTER le procès-verbal de la séance extraordinaire tenue le 20 
décembre 2021 et d’en autoriser la signature.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

4.	 Période de questions

Conformément aux directives gouvernementales reçues en date du 20 
décembre 2021, les citoyens ne sont pas admis sur les lieux. Les mo
dalités prévues à l’arrêté ministériel numéro 2021-90 s’appliquent. Les 
citoyens ont été invités à acheminer leurs questions par écrit.

Aucune question écrite n’a été reçue

5.	 Communiqués et correspondances

Le maire fait mention des correspondances reçues

5.1 	 Orgamisme VireAuVert.org – Félicitations et sensibilisation

6.	 Administration et finances

6.1	 Résolution 05-01-2022
	 Adoption des comptes payés et à payer

CONSIDÉRANT	 que le conseil a pris connaissance de la liste des 
comptes payés et à payer du 2 décembre 2021 au 6 
janvier 2022 avec les faits saillants suivants : 

Salaires nets :	
Élus	 3 571,44 $
Employés	 14 220,50 $
Autres, frais déplacement	 210,00 $
	
Dépense :	
Administration	 31 691,60 $
Sécurité publique	 14 274,52 $
Transport (voirie)	 31 926,55 $

Hygiène du milieu	
Hygiène du milieu	 7 077,15 $
Eaux usées	 2 318,21 $
Santé et bien-être	 96,09 $
	
Aménagement urbanisme	 2 144,56 $
Loisir et Culture	
Loisir et culture	 4 636,59 $
	
Dépenses d'investissement 	 5 892.47 $
Total :	 118 059,68 $
 
EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Marcel Therrien, appuyé par Monsieur 
Jean-Sébastien Savaria, il est résolu:

D’ADOPTER ET D’AUTORISER la liste des comptes telle que soumise.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution numéro 06-01-2022
6.2	 Indexation des salaires des employés

CONSIDÉRANT 	 la politique salariale en vigueur depuis le 1er janvier 
2019;

CONSIDÉRANT 	 l’indice annuel des prix à la consommation publié 
par Statistiques Canada au mois d’octobre 2021;

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Jean-Sébastien Savaria, appuyé par  

Procès-Verbal | ASSEMBLÉE DU 11 JANVIER 2022
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Madame Dominique Lussier, il est résolu:

D’INDEXER le salaire des employés municipaux de 5%, le tout rétroactif 
au 1er janvier 2022;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution numéro 07-01-2022
6.3	 Indexation des salaires des élus

CONSIDÉRANT 	 le règlement numéro 04-2019 établissant le traite
ment et la rémunération des élus municipaux qui 
est en vigueur depuis le 4 juin 2019;

CONSIDÉRANT 	 l’indice annuel des prix à la consommation publié 
par Statistiques Canada au mois d’octobre 2021;

EN CONSÉQUENCE, 
Sur la proposition de Monsieur Gabriel Lapointe, appuyé par Monsieur 
Marcel Therrien, il est résolu:         

D’INDEXER le salaire des élus municipaux de 5%, le tout rétroactif au 1er 

janvier 2022;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution  08-01-2022
6.4	 Ressources humaines – Responsable des travaux publics, fin de 

la période de probation

CONSIDÉRANT 	 l’entrée en poste de Monsieur Francis Grégoire, en 
date du 28 juin 2021, et occupant le poste de res
ponsable des travaux publics;

CONSIDÉRANT 	 la période de probation de six (6) mois, inscrite à 
son contrat de travail, laquelle période de proba
tion s’est terminé en date du 28 décembre 2021;

CONSIDÉRANT 	 la nécessité pour le conseil de statuer sur la fin de la 
période de probation relativement aux conditions 
de travail de Monsieur Grégoire;

CONSIDÉRANT 	 le rapport positif remis par la directrice générale 
relativement au travail accompli par celui-ci;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Yves Guérette appuyé par Monsieur 
Jean-Sébastien Savaria, il est résolu:

DE METTRE FIN à la période de probation et de confirmer l’embauche 
permanente de Monsieur Francis Grégoire au poste d’inspecteur mu
nicipal et de responsable des travaux publics de la Municipalité de Saint-
Barnabé-Sud;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution 09-02-2022
6.5	 Formation obligatoire éthique et déontologie - Statut

CONSIDÉRANT 	 l’obligation pour tous les élus de suivre, dans un dé
lai de six mois, une formation en éthique et déon
tologie suite à l’élection générale du 7 novembre 
2021

CONSIDÉRANT 	 la résolution numéro 233-12-2021, autorisant la 
réservation d’une formation en date du 29 janvier 
2022 via la Fédération Québécoise des municipali
tés;

CONSIDÉRANT 	 la communication reçue en date du 4 janvier et an
nulant la formation en présentiel;

*les membres du conseil discutent entre eux de leur choix relativement 
à cette formation

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Marcel Therrien, appuyé par Monsieur 
Yves Guérette, il est résolu:

DE DEMANDER le report de la formation, en demandant d’obtenir une 
date le plus rapidement possible afin de conserver le type de formation 
en présentiel;

DE PRENDRE NOTE que s’il est impossible de la tenir en présentiel, 
compte tenu des mesures sanitaires imposées, la formation sera tenue 
en virtuel;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution 10-01-2022
6.6	 Québec municipal – Renouvellement de l’abonnement

CONSIDÉRANT 	 l’avis de renouvellement d’abonnement reçu par 
l’organisme Québec municipal pour l’année 2022;

CONSIDÉRANT 	 l’utilité pour la Municipalité de demeurer membre 
de cet organisme;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Madame Johanne Picard, appuyé par Monsieur 
Marcel Therrien, il est résolu:

DE RENOUVELER l’adhésion de la Municipalité auprès de l’organisme 
Québec municipal pour la période du 1er mai 2022 au 30 avril 2023, au 
coût de 180 $ plus les taxes applicables;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

6.7	 Règlement numéro 01-2022 édictant le code d’éthique et de 
déontologie des élus (es) municipaux – Avis de motion et dépôt 
du projet de règlement

Conformément à l’article 445 du Code municipal du Québec, un avis 
de motion est donné par Madame Dominique Lussier, qu’à une séance 
ultérieure sera présenté pour adoption le règlement numéro 01-2022 
édictant le code d’éthique et de déontologie des élus (es) municipaux et 
abrogeant le règlement numéro 02-2018. 

Le projet de règlement est déposé et remis aux élus.

7.	 SÉCURITÉ PUBLIQUE

7.1 	 Rapport – Régie intermunicipale de la protection incendie du 
Nord des Maskoutains

	
Le conseiller, Monsieur Yves Guérette donne verbalement son rapport 
en tant que délégué à la Régie intermunicipale de la protection incendie 
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8.	 TRANSPORT ROUTIER ET TRAVAUX PUBLICS

8.1.	 Rapport des travaux publics - Dépôt

La directrice générale a préalablement remis le rapport des travaux pu
blics aux membres du conseil.

8.2 	 Rapport systèmes de chauffage bâtiments municipaux - Dépôt

La directrice générale a préalablement remis un rapport de l’inspecteur 
municipal concernant les systèmes de chauffage des bâtiments munici
paux aux membres du conseil. 

8.3 	 Résolution 11-01-2022
	 Réfection du Chemin Grande-Ligne – Service d’ingénierie MRC, 

autorisation

CONSIDÉRANT 	 les communications ayant eu lieu entre le surinten
dant de la division voirie de la Ville de St-Hyacinthe 
et la directrice générale;

CONSIDÉRANT 	 la volonté des deux parties de projeter la réfection 
du Chemin Grande Ligne, chaque partie assumant 
les dépenses reliées à sa portion selon l’entente 
pré-établie;

CONSIDÉRANT 	 la possibilité pour la Municipalité de Saint-Barnabé-
Sud de prendre en charge les travaux de réfection 
en utilisant le service d’ingénierie disponible par le 
biais de la MRC des Maskoutains;

CONSIDÉRANT 	 que tous les frais relatifs au chantier seront refactu
rés au prorata à la Ville de St-Hyacinthe;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Yves Guérette, appuyé par Madame  
Johanne Picard, il est résolu:

D’AUTORISER la directrice générale à demander une offre de service au 
Service d’ingénierie de la MRC des Maskoutains en vue d’ouvrir le dos
sier et de pouvoir débuter les démarches: prises de mesures sur le ter
rain, analyses préliminaires et autres;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

8.4 	 Résolution  12-01-2022
	 Corporation des officiers municipaux en bâtiment et en envi

ronnement du Québec-Renouvellement d’adhésion

CONSIDÉRANT 	 la nécessité de renouveler l’adhésion de l’inspecteur 
municipal à la Corporation des officiers municipaux;

CONSIDÉRANT 	 l’utilité des informations ainsi que les outils fournis 
par cette corporation;

CONSIDÉRANT 	 la volonté du conseil de fournir l’appui nécessaire 
aux employés municipaux;

	
EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Gabriel Lapointe, appuyé par Madame 
Dominique Lussier, il est résolu:

D’AUTORISER l’adhésion de Monsieur Francis Grégoire pour l’année 

2022 à la Corporation des officiers municipaux en bâtiment et en en
vironnement du Québec (COMBEQ) au coût de 380 $ plus les taxes ap
plicables;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
	
8.5	 Service Info-Excavation – Adhésion  - Point reporté
	
	 Résolution  13-01-2022
8.6	 Achat d’abat-poussière – Offre de prolongation de contrat

CONSIDÉRANT	 l’offre de renouvellement de fourniture d’abat-­
poussière pour l’année 2022;

CONSIDÉRANT 	 la nécessité de procéder à l’achat de ce produit 
pour le bon entretien des routes;

CONSIDÉRANT 	 le bon service reçu de l’entreprise Multi-Routes 
dans les années passées;

CONSIDÉRANT 	 la faible augmentation de prix, en rapport du prix 
offert en 2021, c’est-à-dire une tarification 2022 à 
0.319 $ comparativement à une tarification 2021 à 
0.315 $, soit une augmentation totale de 80 $ pour 
20 000 litres de produit;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Gabriel Lapointe, appuyé par Madame 
Johanne Picard, il est résolu:

DE DONNER le contrat de fourniture d’abat-poussière sous forme gré à 
gré l’entreprise Multi Routes Inc;

D’ACCEPTER l’offre de renouvellement de fourniture de transport et 
d’épandage d’environ 20 000 litres de chlorure de calcium 35% liquide 
(produit certifié B.N.Q. 2410-300) à 0.319 $ du litre, soit un total 6 380 $ 
plus les taxes applicables, pour l’entretien des routes non asphaltées au 
printemps 2022;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

9.	 HYGIÈNE DU MILIEU

9.1	 Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains – Rapport

Le maire, Monsieur Alain Jobin donne verbalement son rapport en tant 
que délégué à la Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains.

9.2	 Régie de l’aqueduc Richelieu Centre – Rapport

Le conseiller, Monsieur Marcel Therrien, donne verbalement son rap
port en tant que délégué à la Régie de l’Aqueduc Richelieu Centre.

10.	 AMÉNAGEMENT ET URBANISME

10.1	 Rapport de l’inspecteur en bâtiment - Dépôt
	
Une copie du rapport de l’inspecteur en bâtiments a été remis aux élus

10.2	 Rapport comparatif des permis par année 2020-2021 - dépôt

Une copie du rapport comparatif des permis émis par année 2020 et 
2021 a été remis aux élus.
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	 Résolution numéro   14-01-2022
10.3	 Demande de retrait d’un droit de superficie et d’une servitude 

de passage lot 2 706 918

CONSIDÉRANT 	 la demande reçue de Madame Ginette Chartier, 
nouvelle propriétaire du lot numéro 2 706 918, si
tué au coin de la rue Larivière et Chartier;

CONSIDÉRANT 	 que l’acte de désignation notarié dudit lot indique 
un droit de superficie ainsi qu’un droit de passage 
en faveur de la Municipalité de Saint-Barnabé-Sud;

CONSIDÉRANT 	 le rapport de l’inspecteur en bâtiment selon lequel 
ce droit de superficie ainsi que ce droit de passage 
n’ont plus de raison d’être conservés;

CONSIDÉRANT 	 la discussion ayant eu lieu entre Madame Chartier 
et la directrice générale en date du 20 décembre 
2021 et lors de laquelle la demanderesse s’est en
gagé à défrayer tous les frais relatifs à l’enlèvement 
de ces droits;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Yves Guérette, appuyé par Monsieur 
Marcel Therrien, il est résolu:

QUE LE CONSEIL MUNICIPAL ACCEPTE la demande de retrait du droit de 
superficie et du droit de passage en faveur de la Municipalité de Saint-
Barnabé-Sud sur le lot numéro 2 706 918;

QUE LE CONSEIL DÉSIGNE le maire, Monsieur Alain Jobin et la directrice 
générale, Madame Linda Normandeau, afin de signer les documents 
nécessaires auprès du notaire désigné par la demanderesse, Madame 
Ginette Chartier;

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

11.	 LOISIRS ET CULTURE

11.1 	 Rapport – Comité des loisirs

La conseillère, Madame Dominique Lussier donne verbalement son rap
port à titre de déléguée aux loisirs.

	 Résolution numéro  15-01-2022
11.2	 Mise à jour de la politique familiale – Autorisation de transmis

sion de la demande d’aide financière

CONSIDÉRANT 	 que le ministère de la Famille (Ministère) a élaboré 
et mis en place le Programme de soutien aux poli
tiques familiales municipales qui vise à :

-	 Augmenter la proportion de la population vivant dans une munici-
palité dotée d’une politique familiale municipale et d’un plan d’action 
en faveur des familles;

-	 Appuyer les municipalités qui ont adopté une politique familiale et 
qui souhaitent la mettre à jour.

CONSIDÉRANT 	 que la municipalité de Saint-Barnabé-Sud en 2021-
2022 est admissible à une demande d’appui finan
cier pour la mise à jour d’une politique familiale 
dans le cadre du Programme de soutien aux poli
tiques familiales municipales;

CONSIDÉRANT 	 que la municipalité de Saint-Barnabé-Sud désire 
participer au Programme de soutien aux politiques 
familiales municipales;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Jean-Sébastien Savaria, appuyé par Ma
dame Dominique Lussier, il est résolu:

D’AUTORISER le projet de mise à jour d’une politique familiale dans le 
cadre du Programme de soutien aux politiques familiales municipales 
2021-2022 pour la municipalité ; 

D’AUTORISER la transmission de la demande d’aide financière au mon
tant de 2500 $ pour le projet présenté dans le cadre du Programme de 
soutien aux politiques familiales municipales 2021-2022 du ministère de 
la Famille ; 

D’AUTORISER les dépenses en temps et service comme contribution de 
la municipalité un montant équivalent à 30% au projet présenté dans le 
cadre du Programme de soutien aux politiques familiales municipales 
2021-2022 du ministère de la Famille ; 

D’AUTORISER le maire ou en son absence, le maire suppléant et la direc
trice générale à signer au nom de la municipalité de Saint-Barnabé-Sud 
l’entente et tous les documents relatifs au projet présenté dans le cadre 
du Programme de soutien aux politiques familiales municipales 2021-
2022 ; 

DE CONFIRMER la nomination de Monsieur Marcel Therrien respon
sable élu des questions familiales.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

	 Résolution numéro   16-01-2022
11.3	 Location d’une toilette chimique hivernale

CONSIDÉRANT 	 les normes sanitaires actuellement en vigueur en 
raison de la pandémie Covid 19;

CONSIDÉRANT 	 l’impossibilité de laisser l’accès au pavillon des loi
sirs pour les citoyens utilisateurs de la patinoire;

CONSIDÉRANT 	 la volonté du conseil municipal de palier à ces res
trictions en donnant tout de même accès aux ci
toyens à l’utilisation d’une toilette publique;

CONSIDÉRANT 	 les deux offres reçues pour la location d’une toilette 
hivernale chauffée, incluant l’entretien et le net
toyage de la toilette, soit :

Les cabinets Maska, St-Hyacinthe, au prix de 235 $ par mois, incluant le 
distributeur de désinfectant à mains et le produit désinfectant;

Fosses septiques Sanibert, Salaberry-de-Valleyfield au prix de 178 $ par 
mois uniquement la toilette, ou au prix de 331 $ par mois, incluant un 
lavabo;

EN CONSÉQUENCE
Sur la proposition de Monsieur Yves Guérette, appuyé par Madame 
Dominique Lussier, il est résolu:

D’AUTORISER la location d’une toilette chimique hivernale à l’entreprise 
Les cabinets Maska u coût de 235 $ par mois pour une période de trois 
mois;
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QUE LES FRAIS DE CETTE LOCATION soit imputé au poste budgétaire Co-
vid 19;
	
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

12.	 Sujets divers
	
13.	 Période de questions

Conformément aux directives gouvernementales reçues en date du 20 
décembre 2021, les citoyens ne sont pas admis sur les lieux. Les mo-
dalités prévues à l’arrêté ministériel numéro 2021-090 s’appliquent. Les 
citoyens ont été invités à acheminer leurs questions par écrit.

Aucune question écrite n’a été reçue

	 Résolution numéro 17-01-2022
14.	 Levée de la séance

Sur proposition de Monsieur Yves Guérette, appuyé par Madame  
Johanne Picard, la séance est levée à 20 h 30.

	
ALAIN JOBIN	 LINDA NORMANDEAU
Président d’assemblée	 Secrétaire d’assemblée
Maire	 Directrice générale, sec.-trésorière 

CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ
Je, soussignée Linda Normandeau, directrice générale et secrétaire-
trésorière, certifie par les présentes, qu’il y a des crédits suffisants pour 
les dépenses décrétées lors de la séance tenue ce 

_________________________
Linda Normandeau
Directrice générale et secrétaire-trésorière 
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VOICI LES ACTIVITÉS OFFERTES PAR LA FADOQ SAINT-BARNABÉ-SUD !

ENDROIT : Centre multifonctionnel • 233, rang de Michaudville 

Reprise des activités de la FADOQ 

Nous avons le plaisir de vous annoncer qu’à la suite des dernières nouvelles émises  
par le gouvernement, la reprise des activités est maintenant permise ! 

Veuillez consulter le calendrier illustré au début de ce bulletin pour prendre connaissance  
des activités offertes pour le mois de mars. 

Prendre note que le passeport vaccinal ainsi que les mesures sanitaires mises en place  
par le gouvernement sont toujours en vigueur. 

Merci beaucoup et au plaisir de vous revoir ! 



LE COMITÉ DES LOISIRS  
DE SAINT-BARNABÉ-SUD INC

Le comité des Loisirs de Saint-Barnabé-Sud Inc. invite toute la population à 
assister à son assemblée générale annuelle, lundi le 21 mars prochain  
à 19 h 30 au Centre Multifonctionnel, 233, rang de Michaudville,  
Saint-Barnabé-Sud.

Les exigences du gouvernement du Québec  
et de santé Canada en vigueur  
seront exigées.

Beignes, jus et café vous seront servis. 

Pour plus d’informations :  
loisirs@saintbarnabesud.ca
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Un petit mot de la
FABRIQUE DE SAINT-BARNABÉ-SUD

CAPITATION (DÎME) 2022

Aux paroissiens(nes) de Saint-BARNABÉ

Chaque année, à cette période-ci, dans toutes les paroisses du diocèse de Saint-Hyacinthe, nous revient, 
ce que l'on appelle le mois de CAPITATION (dîme) qui permet aux paroissiens(nes) de souscrire annuelle
ment leur dîme soutenant financièrement leur Fabrique.

Nous tenons à remercier tous les paroissiens(nes) qui ont acquitté leur dîme pour l'année 2021 en plus 
de souscrire des messes aux intentions des membres de leurs familles défuntes tout en profitant de 
l'occasion pour faire un don à leur Fabrique.

FÉVRIER : MOIS DE CAPITATION

Depuis le début de la Pandémie COVID-19, nos fabriques enregistrent un manque important de revenus 
suite aux fermetures occasionnelles des églises, du nombre limité de personnes autorisées à participer 
aux célébrations dominicales, funérailles, baptêmes etc ... C'est pourquoi, plus que jamais, si nous dé-
sirons maintenir et conserver à long terme nos activités pastorales, assurer les dépenses d'entretien et 
autres charges administratives, nous vous invitons à soutenir financièrement votre Fabrique.

Vous recevrez, si ce n'est déjà fait, une enveloppe contenant une formule de souscription que vous pour
rez compléter et retourner par la poste ou laisser dans le casier situé à l'entrée du bureau au 931, rue 
St-Édouard.

Merci de soutenir votre ÉGLISE paroissiale.

Votre Assemblée de Fabrique

Je soutiens mon église !
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RECHERCHE
DES CRÉATEURS 

D'AMITIÉ;
DES BRISEURS 
D'ISOLEMENT

Devenez parrain ou marraine et
venez créer du lien !

11 filleul(e)s de votre région vous
invitent à venir partager de votre

temps avec eux, à faire des activités
que vous aimez.

Vous briserez ainsi l'isolement
d'une personne vivant avec une

déficience intellectuelle,
un trouble du spectre de l'autisme

ou une limitation physique.

Et bien sûr, vous nous aiderez
à bâtir un monde

d'inclusion pour tous.

Contactez-nous au 
450 774-8758

parrainagecivique.org
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APPEL DE CANDIDATURES  
RECRUTEMENT PREMIERS RÉPONDANTS 

SAVIEZ-VOUS QUE :

1. 	 La majorité des arrêts cardiaques se produisent à l’extérieur des hôpitaux?
2. 	 Médicalement et scientifiquement, il est reconnu que les manoeuvres de réanimation cardiorespira

toire doivent être entreprises dans un délai de moins de 4 minutes après un arrêt cardiaque?
3. 	 Le cerveau peut subir des dommages irréparables au-delà de ce délai?
4. 	 Si nous réduisons les délais d’intervention pour les urgences vitales, nous diminuerons la mortalité et 

la morbidité (séquelle physique et neurologie)?

LES PREMIERS RÉPONDANTS :

Qui sont-ils?
• 	 Toute personne âgée de 18 ans ou plus, aimant travailler en équipe, préoccupée par la santé des gens 

et qui souhaite s’engager auprès de ses concitoyens.

Que fait un Premier Répondant?
• 	 Il répond avec célérité à toute demande d’affectation du Centre de communication santé
•	 Il agit selon les protocoles opérationnels préétablis dans le but de prévenir une détérioration de l’état 

de la victime jusqu’à l’arrivée du service ambulancier, et ce, à l’intérieur de la chaîne d’intervention 
du système préhospitalier d’urgence

Quand les Premiers Répondants sont-ils appelés?
• 	 Les Premiers Répondants interviennent dans les situations d’urgence vitale, problèmes médicaux, 

problèmes pédiatriques ou problèmes traumatiques.

Quelle est la formation requise?
• 	 La formation est donnée selon le niveau d’affectation du service. Le service offert dans la municipalité 

est PR-1 du ministère de la Santé et des Services sociaux. De plus, la formation est rémunérée.

Vous êtes intéressé (e)s et avez le goût de vous impliquer?
• 	 Communiquez avec la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains au  

450 252-5027 ou par courriel à dg@ripinm.ca
• 	 Tous les Premiers Répondants sont rémunérés sur un taux horaire préétabli.

Messages de la Régie intermunicipale de  
protection incendie du Nord des Maskoutains
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Les membres du conseil municipal ainsi que les employés 
de la municipalité de Saint-Barnabé-Sud tiennent à offrir 
leurs meilleures pensées de sympathies à la famille et aux 
amis de Monsieur Lavallée.

Hommage à M. Gaëtan Lavallée,
Maire de la municipalité de  

Saint-Louis de novembre 1977  
à novembre 2009

Saint-Louis, le 25 janvier 2022 - C’est avec tris
tesse que nous avons appris le décès de M. Gaëtan 
Lavallée survenu le 20 janvier dernier. M. Lavallée 
a occupé le poste de Maire de la Municipalité de 
Saint-Louis durant 32 années. 

Il fut maître d’œuvre de plusieurs réalisations qui ont permis d’améliorer la qualité de vie de ses citoyens. 
Impliqué dans sa communauté, il a été Conseiller municipal de 1975 à 1977, Maire de la Municipalité 
de Saint-Louis de 1977 à 2009, Préfet suppléant de la MRC des Maskoutains de 1999 à 2007, Membre 
du Comité exécutif de la MRC des Maskoutains, représentant des municipalités de la Montérégie à la 
Fédération québécoises des municipalités. Il a également occupé le poste de directeur fondateur de la 
Régie d’Aqueduc Richelieu Centre en 1986 et y a occupé le poste de président durant plus de 20 ans. 
Président de la Régie des incendies Louis-Aimé Massue dès sa fondation en 1989 jusqu’en 2009 et il a 
également été directeur fondateur de la COOP de santé Jean Jacques Falardeau et initiateur du Festival 
Country de Saint-Louis.

Visionnaire, communicateur et homme de cœur, c’est grâce à sa persévérance à la recherche d’aides fi
nancières gouvernementales pour sa municipalité qu’il a su contribuer largement au développement de 
sa communauté. 

On se souviendra de cet homme généreux de son temps et de ses connaissances qui a travaillé au bien-
être de sa Municipalité.

Au nom des Saint-Louisiennes et Saint-Louisiens, des membres du Conseil municipal, des employés mu
nicipaux et en mon nom personnel, je tiens à exprimer mes plus sincères condoléances à la famille de M. 
Lavallée. Le Drapeau de la Municipalité est mis en berne pour 32 jours pour un dernier hommage.
Merci Gaëtan !

Yvon Daigle, Maire.
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LA POPOTE ROULANTE

Le Centre d’Action Bénévole de St-Hyacinthe offre le service de Popote roulante qui consiste en la livrai
son de repas à domicile au coût de 7.25 $ du repas. Les mets sont cuisinés à partir d’aliments achetés frais 
pour offrir un menu sain et varié. On vous remet à l’avance un calendrier des menus.

Si vous êtes âgé de 65 ans et plus, ou si vous êtes une personne en perte d’autonomie, ou encore si vous 
êtes le proche-aidant d’une personne en perte d’autonomie, la Popote roulante, c’est pour vous ! 

N’hésitez pas à nous contacter : 450 773-4966 poste 35.
Pour informations : Robert Perreault 450 792-2270.

POURSUITE DE LA RÉFLEXION SUR L’ENCYCLIQUE  
« LAUDATO SI »

Le pape François, dans le premier chapitre de son encyclique 
qui porte sur l’environnement, nous propose quelques 
orien­tations importantes sur lesquelles il va appuyer par la 
suite son développement :

1.Tout est lié :
Dans la maison commune où nous vivons, toutes les es
pèces sont en interdépendance les unes par rapport aux 
autres et se complètent mutuellement, tout en étant indi
rectement au service les unes des autres. « On peut envi
sager l’extinction de l’une d’entre elles comme une mutila
tion de notre univers ». Au Canada seulement, 265 espèces 
animales sont menacées d’extinction. On n’a qu’à penser à 
l’ours polaire, au béluga du Saint-Laurent, au caribou des 
forêts nordiques…

2. Le respect de tous les êtres vivants :
Le pape écrit que « la fin ultime des autres créatures, ce n’est 
pas nous. Nous partageons les mêmes territoires et nous 
sommes appelés à prendre soin de toutes les formes de vie ».  
Le pape nous rappelle que l’univers entier, dans son inté
gralité, manifeste la richesse inépuisable de Dieu.

3. La profonde communion universelle :
Le pape est convaincu que « nous sommes tous unis par des 
liens invisibles et que nous formons une sorte de famille 
universelle, une communion sublime qui nous pousse à un 
respect sacré, tendre et humble ». La communion en profon
deur, c’est unir notre souci et notre amour de la terre à notre 
souci et à notre amour des êtres humains. Rien ni personne 
ne doit être exclu.

4. La destination universelle des biens :
Nous agissons souvent comme si nous n’avions aucune res
ponsabilité à l’égard de la terre et des autres. À l’inverse, le 
pape affirme que « la terre est un héritage commun dont les 
fruits doivent bénéficier à tous ». Il reprend en cela la doc
trine sociale de l’Église et aussi les paroles de Jean-Paul 11 : 
« Dieu a donné la terre à tout le genre humain pour qu’elle 
fasse vivre tous ses membres sans exclure ni privilégier per
sonne ». Nous avons le grave devoir de veiller à ce que les 
biens de la terre soient équitablement partagés entre tous.

5. La consommation :
Le pape lance un avertissement à ceux qui s’arrogent plus 
que leur part des biens de la terre : « Nous ne nous rendons 
plus compte que, sur notre planète terre, certains croupis
sent dans une misère dégradante, sans réelle possibilité d’en 
sortir, alors que d’autres ne savent même pas quoi faire de 
ce qu’ils possèdent ». En bref, la surconsommation met en 
péril la maison commune.

6. L’émerveillement :
La diversité de nos paysages québécois et canadiens suscite 
l’émerveillement. « Des vues panoramiques les plus larges, à 
la forme de vie la plus infime, la nature est une source cons
tante d’émerveillement et de crainte ». En prenant le temps 
de goûter et de contempler, chaque jour, les merveilles du 
monde créé, nous sommes amenés à prendre soin de notre 
maison commune.

Robert Perreault
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PORTES OUVERTES ET 
ÉLÈVE D’UN JOUR

PEINTURE-DÉBOSSELAGE • ANTIROUILLE  
REDRESSEMENT DE CHÂSSIS 450.792.3712

En février, il est temps pour les jeunes du secondaire ou les 
adultes qui souhaitent effectuer un retour aux études de choi-
sir un programme et/ou une institution scolaire avant la date 
limite de demande d’admission du 1er mars. 

Il se peut que le choix soit difficile à faire parmi toutes les 
possibilités offertes. Dans certain cas, l’individu hésite entre 
2 écoles où la même formation est offerte et dans d’autres 
situations, il se questionne sur le programme de formation 
qui lui correspond le mieux. Afin de faire un choix plus éclairé, 
des rencontres avec un professionnel de l’orientation peu
vent l’aider à identifier ses intérêts, compétences et besoins. 
Toutefois, lorsqu’il s’agit de faire un choix entre 2 institutions 
scolaires, il n’y a rien de mieux que d’aller visiter directement 
les lieux. 

Portes ouvertes
Certains centres de formation professionnelle, cégeps et 
universités maintiennent leurs portes ouvertes en présentiel 
et d’autres optent pour le virtuel. Ces événements sont une 
source d’informations indéniables qui aident grandement à ef
fectuer un choix. On y retrouve, entre autres, les responsables 
et enseignants des programmes qui exposent les particularités 
de la formation. Sont présents également les professionnels 
comme les psychoéducateurs, conseillers d’orientation, ani
mateurs à la vie étudiante et plus encore! Vous avez la possi
bilité d’explorer tout ce qui est offert en dehors des cours eux-
mêmes. Il y a des programmes où l’alternance travail-étude 
est offerte et d’autres où il y a des possibilités de faire des 
stages à l’international, toutes ces options vous sont présen
tées lors de ces événements et vous pouvez prendre le temps 
de poser toutes vos questions. 

Élève d’un jour
L’activité élève d’un jour est offerte dans la plupart des centres 
de formation professionnelle et les cégeps. Ce concept s’agit de 
participer en tant qu’étudiant observateur directement en classe 
dans le programme de formation choisi. J’ai plusieurs clients  
qui, à la suite de cette activité, se sont vu encore plus motivés 
à poursuivre leurs études dans ce domaine. Cette activité aide 
grandement à confirmer ou infirmer un choix scolaire. 

Si vous êtes un adulte qui souhaitez effectuer un retour aux 
études, vous avez accès gratuitement au Service d’accueil, de 
référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA) de votre 
région. Vous pouvez communiquer par téléphone ou courriel 
avec la conseillère, vous trouverez les coordonnées ci-dessous.  

Audrey Gatineau,  
conseillère en information scolaire et professionnelle 
450 773-8401, poste 6731
audrey.gatineau@csssh.gouv.qc.ca

	 Audrey Gatineau Pro
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