PROVINCE DE QUEBEC

REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE

DU NORD DES MASKOUTAINS

Procés-verbal de 'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 12 juillet 2022 a la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Est présent sur place :

Mme Audrey Lussier, M. Alain Jobin et M. Simon Valcourt et M. Yves Guérette, président
Assistent également a la séance:

Sébastien Daviau, directeur adjoint
Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére

A dix-neuf heures quarante-trois (19h43), M. Yves Guérette, président, procéde a I'ouverture de Ia
séance du conseil d’administration.

2022-07-74 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

31 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 14 juin 2022;
4. TRESORERIE :

4.1 Comptes a payer au 11 juillet 2022
5. ADMINISTRATION
5.1 Deépét — Résolution municipalités membres — Rapport quinquennal
5.2 Dépdt — lettre député — Projet loi C-224
5.3 Heure d’ouverture — Modification
5.4 Activité sensibilisation du public — Féte familiale — Saint-Barnabé-Sud - Demande
5.5 Reglement numéro 2022-07 relatif au code d’éthique et de déontologie des
employés remplagant et abrogeant le réglement numéro 2017-04
5.6 Annexe B Echelle de salaires — Modification

5.7 Contrat de travail — secrétaire-trésoriére- Modification
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE
6.1 Casque désuet : demande d’un pompier
6.2 Entente entraide mutuelle — Upton
6.3 Entente entraide mutuelle — Saint-Denis-sur-le-Richelieu
7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
7.1 Suivi embauche : Maryanne Picard
7.2 Nomination Christine Viens — poste lieutenante — Prendre acte
7.3 Nomination Carl Grisé — poste pompier — Prendre acte

8. IMMEUBLES :

9. INFORMATIONS DIVERSES
10. VARIA :

11. INCENDIE :

11.1 Rapport mensuel - juin
12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)

13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a l'unanimité des
conseillers présents que I'ordre du jour soit adopté en laissant le varia ouvert.

2022-07-75 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA

SEANCE ORDINAIRE DU 14 JUIN 2022

Considérant que les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procés-verbal
de la séance ordinaire du 14 juin 2022 :

Considérant que les membres du conseil renoncent a la lecture du procés-verbal ;
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2022-07-76

2022-07-77

2022-07-78

2022-07-79

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M.Simon Valcourt et résolu a
F'unanimité d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 14 juin 2022 et d’en autoriser les
signatures.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 11 JUILLET 2022

Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par Mme Audrey Lussier et résolu & I'unanimité d’adopter
les comptes a payer tels qu'ils ont été déposés au 11 juillet 2022;

ET de demander a la secrétaire-trésoriére de faire un bilan sur le poste budgétaire 02-220-00-631-
00 Carburant et lubrifiant.

DEPOT — RESOLUTION MUNICIPALITES MEMBRES - RAPPORT
QUINQUENNAL

La secrétaire-trésoriére dépose, aupres des membres du conseil de la Régie, les résolutions no
89-06-2022 de la municipalité de Saint-Barnabeé-Sud et no 22-06-139 de la municipalité de Saint-
Hugues. Ces derniéres venant appuyer la résolution no 2022-04-44 de la Régie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains ainsi que le rapport quinquennal des accidents de la
route et désincarcération. L’ensemble du dossier sera présenté au congrés de la FQM qui aura lieu
en septembre 2022.

DEPOT -~ LETTRE DEPUTE — PROJET DE LOI C-224

La secrétaire-trésoriere dépose, auprés des membres du conseil de la Régie, la lettre du députeé
de Saint-Hyacinthe — Bagot, M. Simon-Pierre Savard-Tremblay concernant le projet de loi C-224
qui touche I'élaboration d’un cadre national visant a mieux faire connaitre les cancers liés a la lutte
contre les incendies et a favoriser un meilleur acces a la prévention et au traitement du cancer pour
les pompiers et pompiéres.

HEURE D’OUVERTURE - MODIFICATION

Considérant les discussions échangées entre les administrateurs et la secrétaire-trésoriére )

En conséquence, il est proposé par M. Simon Valcourt et résolu a F'unanimité des conseillers
présents de modifier I'horaire de la Régie de la fagon suivante :

Vendredi de 13h00 & 16h00
Que ce nouvel horaire sera en vigueur & compter du 1" ao(t 2022 :

Et que si une rencontre avec la secrétaire-trésoriere est nécessaire en dehors de ces heures, il y
aura possibilité de prendre rendez-vous au préalable.

ACTIVITE SENSIBILISATION DU PUBLIC — FETE FAMILIALE —
SAINT-BARNABE-SUD - DEMANDE

Considérant la féte familiale qui est organisée par le comité des loisirs de la municipalité de Saint-
Barnabé-Sud le 13 aolt 2021 ;

Considérant la demande du comité des loisirs pour avoir des pompiers ainsi qu’un camion sur le
site des festivités afin de promouvoir et faire découvrir un service essentiel ;

Considérant que lors de cet événement il sera possible de faire de la prévention, de la
sensibilisation du public auprés des citoyens et selon l'effectif, une démonstration ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier et résolu a 'unanimité des conseillers
présents d'accepter la demande du comité des loisirs pour l'implication des pompiers lors de la féte
familiale le 13 ao(it 2022.

REGLEMENT NUMERO 2022-07 RELATIF AU CODE D’ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES REMPLACANT ET
ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 2017-04

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale (LEDMM), sanctionnée
le 2 décembre 2010, a créé I'obligation pour toutes les municipalités locales d’adopter un code
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d'éthique et de déontologie qui énonce les principales valeurs de la Municipalité en matiére
d'éthique et les régles qui doivent guider la conduite des employés ;

ATTENDU QUE la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains (ci-aprés
«la Régie »), méme si elle n’y est pas légalement obligée, trouve adéquat, pour des fins
d’administration, d’assujettir ses employés & un tel Code;

ATTENDU QUE la Loi prévoit a 'article 17 que le Code doit reproduire, en faisant les adaptations
nécessaires, l'article 19 & savoir qu’un manquement a une régle prévue au Code par un employé
peut entrainer, sur décision de la Régie et dans le respect du contrat de travail, 'application de
toute sanction appropriée a la nature et a la gravité du manquement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités,
la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale et diverses dispositions législatives,
communément appelée le « PL 49 » et sanctionnée le 5 novembre 2021, exige I'ajout d’une regle
relative & la réception d’un don ou avantage par un employé ;

ATTENDU QUE, conformément a I'article 18 de la LEDMM, toute décision relative a I'adoption du
Code d'éthique et de déontologie est prise par un reglement ;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné a une séance du conseil tenue le 12 avril 2022 ;

ATTENDU QUE I'adoption a été précédée de la présentation et du dépot d'un projet de réglement
en date du 12 avril 2022 ainsi que d’une consultation des employés sur le projet de réglement qui
s'est tenue le 6 juin 2022 ;

ATTENDU QUE, conformément a I'article 12 de ladite Loi, un avis public contenant un résumé du
projet de réglement a été publié le 6 juin 2022 :

ATTENDU QU’une copie du présent réglement a été transmise aux membres du conseil au plus
tard deux (2) jours juridiques avant 'assemblée a laquelle le présent réglement doit étre adopté et
que tous les membres du Conseil présents déclarent lavoir lu et renoncent a sa lecture,
conformément a l'article 445 du Code municipal;

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d'intérét public de se conformer aux
exigences de la Loi par la modification du Code d'éthique et de déontologie des employés de la
Régie ;

EN CONSEQUENCE, il est propose par M. Alain Jobin et résolu & I'unanimité des conseillers
présents que le réglement suivant soit adopté :

Article1 Préambule
Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.

Article 2 Objet

Le présent réglement a pour objet de remplacer le Code d’éthique et de déontologie pour les
employés de la Régie, notamment, d’ajouter une précision concernant les dons et avantages recus
par un employé municipal.

Article 3 Code d’éthique et de déontologie des employés
Le Code d'éthique et de déontologie des employés de la Régie, joint en annexe A est adopté.

Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis & chaque employé de la Régie.
L’employé doit attester a la secrétaire-trésoriére, sur le formulaire prévu a cet effet, en avoir recu
copie et en avoir pris connaissance dans un délai de dix (10) jours suivant sa réception.
L'attestation complétée est versée au dossier de 'employé.

Le président recoit une copie de I'attestation de la secrétaire-trésoriere.

Article 5 Remplacement

Le présent réglement remplace le Reglement numéro 2017-04 relatif au code d’éthique et de
deontologie des employés, adopté le 12 septembre 2017.

Toute mention ou référence a un code d'éthique et de deontologie des employés, que ce soit dans
un reglement, une résolution, une politique, un contrat, etc., est réputée faire référence au présent
reglement.

Article 6 Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi.

ADOPTE
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2022-07-80

2022-07-81

2022-07-82

2022-07-83

2022-07-84

ANNEXE B ECHELLE DE SALAIRES - MODIFICATION

Il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a I'unanimité, de
modifier 'annexe B de la convention des conditions de travail des pompiers volontaires et
employés de soutien de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains
pour y indexer le tarif déplacement au taux de 0.60%$/km.

CONTRAT __TRAVAIL - SECRETAIRE-TRESORIERE -
MODIFICATION

Considérant le contrat de travail révisé par les administrateurs;
Considérant les discussions intervenues entre les membres du conseil et la secrétaire-trésoriére:
Il est proposé par M. Alain Jobin et résolu & 'unanimité des membres présents d’accepter le contrat

de travail avec les modifications soumises.

CASQUE DESUET : DEMANDE D’UN POMPIER

Considérant que les casques de plus de 10 ans ne peuvent étre utilisés, car ils ont atteint leur fin
de vie selon la norme NFPA :

Considérant la demande d’un employé pour conserver son casque avec lesquels il a procédé aux
interventions ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’accepter la demande de I'employé no 030 pour conserver son casque tout en lui
effectuant un rappel sur le Réglement numéro 2022-07 relatif au code d’éthique et de déontologie
des employés remplagant et abrogeant le reglement numéro 2017-04, puisque le casque
conservera son identification.

ENTENTE ENTRAIDE MUTUELLE - UPTON

Considérant la résolution 19-04-37 adoptée le 9 avril 2019 pour demander lintérét a de
nombreuses municipalités pour la signature d'entente d’entraide mutuelle avec la Régie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains (ci-aprés « Régie ») ;

Considérant la résolution 202-07-2020 adopteé le 7 juillet 2020 par la municipalité d’Upton déclinant
I'offre de la Régie ;

Considérant les récentes discussions entre les services incendies concernés et l'intérét pour la
signature d’une entente :

Considérant les recommandations du directeur incendie pour relancer l'invitation ;

Considérant que la Régie et la municipalité désirent se prévaloir des dispositions de I'article 33 de
la Loi sur la sécurité incendie afin de conclure une entente relative & I'entraide entre leurs Services
de sécurité incendie respectifs

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu 3
l'unanimité d’autoriser le président ou le vice-président et la secrétaire-trésoriére 3 signer pour et
au nom de la Régie, I'entente d’entraide mutuelle a intervenir entre la municipalité d’Upton et la
Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains.

ENTENTE ENTRAIDE MUTUELLE — SAINT-DENIS-SUR-LE-
RICHELIEU

Considérant la résolution 19-04-37 adoptée le 9 avril 2019 pour demander lintérét a de
nombreuses municipalités pour la signature d’entente d’entraide mutuelle avec la Régie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains (ci-aprés « Régie ») ;

Considérant les récentes discussions entre les services incendies concernés ainsi que
lintervention survenue le 6 juillet 2022 :

Considérant les recommandations du directeur incendie pour relancer l'invitation :

Considérant que la Régie et la municipalité désirent se prévaloir des dispositions de I'article 33 de
la Loi sur la sécurité incendie afin de conclure une entente relative a I'entraide entre leurs Services
de sécurité incendie respectifs
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2022-07-85

2022-07-86

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’autoriser le président ou le vice-président et la secrétaire-trésoriere 3 signer pour et
au nom de la Régie, I'entente d'entraide mutuelle a intervenir entre la municipalité de Saint-Denis-
sur-le-Richelieu et la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains.

INFORMATION DU DIRECTEUR

SUIVI EMBAUCHE - MARYANNE PICARD

Le directeur adjoint fait un suivi sur I'entrevue réalisée le 27 juin 2022 qui était conditionnel a
I'embauche de I'employé. Celle-ci est donc considérée comme officielle et Femployé est entré en
fonction le jour méme.

NOMINATION CHRISTINE VIENS — POSTE LIEUTENANTE -
PRENDRE ACTE

Considérant le processus d'éligibilitt complété ainsi que la recommandation du directeur
incendie ;

Considérant que I'employé a complété la formation Officier non urbain avec succés le 8 mai 2022,
formation pour toute personne désirant agir comme officier d’intervention, officier supérieur ou
directeur dans les municipalités du Québec ayant une population de moins de 5 000 habitants ;

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin et résolu a 'unanimité des conseillers présents
de prendre acte de la nomination de Mme Christine Viens au poste de lieutenant au sein de Ia
Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains:

ET de considérer I'ancienneté en poste a la date de réussite de son examen de qualification soit le
8 mai 2022.

NOMINATION CARL GRISE - POSTE POMPIER - PRENDRE
ACTE

Considérant le processus de pompier recru complété ainsi que la recommandation du directeur
incendie ;

Considérant que 'employé a complété la formation Pompier 1 édition 2019 avec succés le 18 juin
2022, formation pour toute personne désirant occuper un poste de pompier dans toutes les
municipalités du Québec ayant une population de moins de 25 000 habitants :

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier et résolu & 'unanimité des conseillers
présents de prendre acte de la nomination de M Carl Grisé au poste de pompier au sein de la
Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains:

ET de considérer I'ancienneté en poste a la date de réussite de son examen de qualification soit le
18 juin 2022.

IMMEUBLES

Aucun point

INFORMATIONS DIVERSES

Aucun point

VARIA :

Aucun point

INCENDIE

DEPOT - RAPPORT MENSUEL - JUIN

Le directeur adjoint dépose le rapport mensuel de juin 2022 concernant les interventions du service
incendie et fait un retour sur celles-ci.
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PERIODE DE QUESTIONS

Une période de questions est tenue a I'intention des personnes présentes. Le conseil n'a regu
aucune question par courriel.

2022-07-87 LEVEE DE LA SEANCE

A vingt heures dix-sept (20h17), il est proposé par M. Simon Valcourt et résolu & l'unanimité des
conseillers présents de clore la présente séance.

Adoptée.

Signé a &a'nt%mqéfce (lo e) jour d'aodt 2022,
/4 y

oy 7
/L '
7veé Guéfette, président

/ V/it\(\k i s “Deact Loa(fl

Andrée-Anne Beauregard, ‘secrétaire-trésoriére
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