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2022-05-53

PROVINCE DE QUEBEC
REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE
DU NORD DES MASKOUTAINS

Proces-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 10 mai 2022 & la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Est présent sur place :

Mme Audrey Lussier, M. Alain Jobin et M. Simon Valcourt et M. Yves Guérette, président
Assistent également a la séance:

Sébastien Daviau, directeur adjoint
Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére

A dix-neuf heures quarante et un (19h41), M. Yves Guérette, président, procéde a l'ouverture de
la séance du conseil d’administration.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX :
31 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 12 avril 2022;
4. TRESORERIE :
4.1 Comptes a payer au 9 mai 2022
5. ADMINISTRATION
51 Dépét — Lettre planification comptable
52 Dépét — Rapport financier 2021 — Prendre acte
53 Dépét — Lettre MMQ — Ristourne
5.4 Budget : chaise ergonomique
55 Budget: formation Teams, Excel, Outlook
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
6.1 Budget : botte — modification

6.2 Budget : écouteur et adaptateur

6.3 Recrutement — 1 candidat

6.4 Démission — Employé 033

6.5 Casque désuet — demande pompiers

7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
71 Vétement effigie de la Régie
7.2 Semaine de la prévention des incendies 2022
8. IMMEUBLES :
9. INFORMATIONS DIVERSES
10. VARIA :
10.1 Visite de prévention résidentielle
10.2 Retour sur le sondage FQM — M. Alain Jobin
11. INCENDIE :
11.1 Rapport mensuel - avril
12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)
13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par M. Simon Valcourt, appuyé par M. Alain Jobin et résolu & l'unanimité des
conseillers présents que I'ordre du jour soit adopté en laissant le varia ouvert.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 12 AVRIL 2022

Considérant que les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procés-verbal
de la séance ordinaire du 12 avril 2022 ;

Considérant que les membres du conseil renoncent & la lecture du procés-verbal ;
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En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 12 avril 2022 et d’en autoriser
les signatures.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 9 MAI 2022

Il 'est proposé par M. Alain Jobin et résolu a I'unanimité des conseillers présents d’adopter les
comptes a payer tels qu'’ils ont été déposés au 9 mai 2022.

DEPOT - LETTRE PLANIFICATION AUDIT COMPTABLE

La secrétaire-trésoriére dépose au membre du CA, la lettre qu’elle a regue de la firme FBL
concernant la planification de I'audit comptable.

DEPOT — RAPPORT FINANCIER 2021 — PRENDRE ACTE

Considérant la présentation détaillée du rapport financier 2021 fait par Monsieur Danny Coderre,
CPA auditeur, CA, M.Sc. pour la firme FBL S.E.N.C.R.L., lequel rapport a été expliqué aux
membres du conseil lors du plénier tenu le 10 mai 2022;

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par Mme Audrey Lussier et résolu a
I'unanimité des conseillers présents de prendre acte du rapport financier, vérifié par la firme FBL
S.E.N.C.R.L., pour I'exercice financier 2021.

DEPOT — LETTRE MMQ - RISTOURNE

La secrétaire-trésoriére dépose au membre du CA, la lettre qu’elle a recue de la Mutuelle des
Municipalités du Québec (MMQ) en lien avec la part de ristourne attribuée a la Régie
intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains pour 2021.

BUDGET : CHAISE ERGONOMIQUE

Considérant le rapport de I'ergothérapeute et les recommandations figurant dans ce dernier en
lien avec la résolution 2021-11-103 octroyant un mandat pour des services en ergothérapie;

Considérant les soumissions regues de Mobiliers H. Moquin, AFG Ergo et BuroPro Citation pour
une chaise ergonomique selon les critéres du rapport de I'ergothérapeute;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu

a l'unanimité d’'accorder le contrat & Mobiliers H. Moquin conformément & la soumission du 2 mai
2022 pour la somme de 570% avant taxes et frais de livraison.

BUDGET: FORMATION TEAMS, EXCEL ET OUTLOOK

Considérant qu'il serait bénéfique pour son travail que la secrétaire-trésoriére ait du maintien de
compétence des logiciels Teams, Excel et Outlook ;

Considérant qu’'un montant est prévu au budget pour de la formation :
En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin et résolu & 'unanimité des conseillers présents
d'accorder le paiement pour les formations de I'entreprise Technologia pour un maintien de

compétences Team, EXCEL et Outlook pour la somme d’environ 1 325$ plus taxes & madame
Andrée-Anne Beauregard.

BUDGET : BOTTE - MODIFICATION

Considérant la resolution 2022-04-48 adopté le 12 avril 2022 décrétant un budget de 1 404$ pour
6 paires de bottes en caoutchouc ;

Considérant les nouvelles informations soumises aux membres du conseil dont la durabilité, les
enjeux de confort, de poids, la réduction des impacts et risques de blessures, etc. d’une botte de
cuir de qualité ;

En conséquence, il est proposé par M. Simon Valcourt, appuyé par M. Alain Jobin et résolu
a l'unanimité d’abroger la résolution 2022-04-48 adoptée le 12 avril 2022 ;
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ET d'autoriser le directeur incendie & procéder & l'achat de 5 paires de bottes en cuir pour la
somme de 2 575% avant taxe selon la soumission du 11 avril 2022 de Boivin et Gauvin inc.

BUDGET : ECOUTEUR ET ADAPTATEUR

Considérant I'importance des communications lors d'intervention :

Considérant la possibilité d’ajouter un écouteur avec tube acoustique et adaptateur d’oreille au
radio pour faciliter 'écoute des communications ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’autoriser le budget pour faire I'acquisition de 7 écouteurs tube acoustique et 7
adaptateurs d'oreille pour la somme de 542.50% avant taxe selon la soumission de Communication
Plus du 20 avril 2022.

RECRUTEMENT — POMPIER - EMBAUCHE

Considérant la volonté de la Régie de traiter tout un chacun de fagon équitable, cette derniére
souhaite dénoncer, aux fins des présentes et en prévision du vote sur ce point, le lien familial entre
M. Benoit Gaudette et Mme Maryanne Picard, lequel ne doit pas influencer la présente décision,
que ce soit positivement ou négativement ;

Considérant les discussions intervenues entre la secrétaire-trésoriére et le directeur du service de
sécurité incendie de Saint-Marcel-de-Richelieu :

Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par Mme Audrey Lussier et résolu & I'unanimité ce qui
suit :

v" D’embaucher madame Maryanne Picard au poste de pompiére recrue soumis aux
conditions stipulées au document intitulé Conditions de travail des pompiers
volontaires et personnels de soutien de la Régie sous réserve de I'entrevue avec
le directeur et les directeurs adjoints a venir

DOSSIER RH - EMPLOYE 033

Considérant les discussions échangées en avril et mai 2022 ;
Considérant ses nouveaux défis professionnels ;

Considérant le courriel de 'employé no 033, nous expliquant la situation et nous mentionnant le
potentiel conflit d’intéréts ;

En conséquence, il est proposé par M. Simon Valcourt et résolu & I'unanimité des conseillers

présents d'accepter la démission de I'employé no 033, pompier, telle qu'il a été confirmé a la
secrétaire-trésoriére.

CASQUE DESUET - DEMANDE POMPIERS

Considérant que les casques de plus de 10 ans ne peuvent étre utilisés, car ils ont atteint leur fin
de vie selon la norme NFPA ;

Considérant la demande de deux employés pour conserver leurs casques avec lesquels ils ont
procédé aux interventions ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier et résolu a 'unanimité des conseillers
présents d’accepter la demande des deux employés pour conserver leurs casques tout en leur
effectuant un rappel sur le Réglement 2017-04 édictant le code d'éthique et déontologie des
employés puisque les casques conserveront leur identification.

INFORMATION DU DIRECTEUR

VETEMENT EFFIGIE DE LA REGIE

Considérant le varia du conseil du 8 février 2022 qui faisait état d'une bonification du terme
« vétement » dans le nouveau manuel des employés en révision;

Considérant I'article 16.07 des « Conditions de travail des pompiers volontaires et employés de
soutien de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains » actuellement
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en vigueur qui autorise la Régie et le directeur incendie & rembourser annuellement un montant
pour 'achat d’un uniforme sous certaines conditions :

Considérant la recommandation du directeur pour I'année 2022 ;

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin et résolut & 'unanimité des conseillers présents
d’accorder un montant de 25$ par employé pour I'acquisition de « vétements » a I'effigie de la
Régie outre I'uniforme tel que stipulé dans l'article 16.07 des « Conditions de travail des pompiers
volontaires et employés de soutien de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des
Maskoutains » ;

Et d’évaluer la possibilité d’inclure un ajout d’article dans le nouveau manuel des employés en
révision.

SEMAINE DE LA PREVENTION

La secrétaire-trésoriére avise que pour I'année 2022, la semaine de la Prévention des incendies
aura lieu du 9 au 15 octobre 2022 dont le théme est « Le premier responsable cest toi ». Il est
proposé d'effectuer une pratique d’évacuation avec la siréne et d’effectuer un test avec le systeme
d'alerte en vigueur dans chacune des municipalités membres.

IMMEUBLES

Aucun point

INFORMATIONS DIVERSES

Aucun point

VARIA :

VISITE DE PREVENTION RESIDENTIELLE

Un des administrateurs demande s'il est possible de faire un ajout au programme d’inspection des
visites résidentielles. L'ajout serait d’effectuer le recensement des personnes possédant des
limitations & I'évacuation et d’offrir des autocollants pour les animaux et les chambres d’enfants.
La Régie posséde déja des autocollants pour les chambres. L’APAM propose des autocollants
pour les animaux. L’ajout sera fait au programme ainsi qu’une validation pour les collants.

RETOUR SUR LE SONDAGE FQM

M. Alain Jobin mentionne qu'il a déposé le rapport quinquennal des accidents de la route et
deésincarcération & Mme Chantal Soucy députée & I'’Assemblée nationale. Entre-temps, ce dernier
a deposé ce méme rapport a la FQM lors d’un sondage.

INCENDIE

DEPOT - RAPPORT MENSUEL - AVRIL

Le directeur adjoint dépose le rapport mensuel d’avril 2022 concernant les interventions du service
incendie et fait un retour sur celles-ci.

PERIODE DE QUESTIONS

Une période de questions est tenue & l'intention des personnes présentes. Le conseil n'a regu
aucune question par courriel.

LEVEE DE LA SEANCE

A vingt heures vingt et une (20h21), il est proposé par M. Simon Valcourt et résolu & 'unanimité
des conseillers présents de clore la présente séance.
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Adoptée.

Signé a Saint-Hugues, ce (|4 e) jour de juin 2022.

Yves Guéfétte, président

I S T

Andrée-Anne Beauredérd, secrétaire-trésoriére

Page 5 sur5



