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PROVINCE DE QUEBEC

REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE

DU NORD DES MASKOUTAINS

Procés-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 12 avril 2022 a la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Est présent sur place :

Mme Audrey Lussier, M. Alain Jobin et M. Simon Valcourt et M. Yves Guérette, président
Assistent également a la séance:

Benoit Gaudette, directeur

Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére

A dix-neuf heures quarante-huit (19h48), M. Yves Guérette, président, procéde a l'ouverture de la
séance du conseil d’administration.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX :
3.1 Adoption du proceés-verbal de la séance ordinaire du 15 mars 2022;
4. TRESORERIE :
41 Comptes & payer au 11 avril 2022
5. ADMINISTRATION
5.1 Dépot — Rapport quinquennal des accidents de la route et désincarcération
5.2 Avis de motion et présentation du projet de Réglement 2022-07 portant sur le code
d’éthique et de déontologie des employés

5.3 Poste informatique secrétaire-trésoriére — Remplacement
54 Annexe A : Tableau des colts
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
6.1 Entente intermunicipale d’un plan d’entraide pour le sauvetage technique — Ville de

Saint-Césaire — Approbation
6.2 Budget : bottes
6.3 Inscription congrés AGSICQ

6.4 Maintien de compétence : Formation RCCI
7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
71 Conférence AGSICQ - Programme préliminaire

8. IMMEUBLES :
9. INFORMATIONS DIVERSES
10. VARIA @
11. INCENDIE :
111 Rapport mensuel - mars
12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)
13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a 'unanimité des
conseillers présents que l'ordre du jour soit adopté en laissant le varia ouvert.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 15 MARS 2022

Considérant que les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procés-verbal
de la séance ordinaire du 15 mars 2022 ;

Considérant que les membres du conseil renoncent & la lecture du proceés-verbal ;
En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a

I'unanimité d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 15 mars 2022 et d'en autoriser les
signatures.

Page 1 sur5



2022-04-43

2022-04-44

2022-04-45

2022-04-46

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 11 AVRIL 2022

Il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a I'unanimité d’adopter
les comptes & payer tels qu'ils ont été déposés au 11 avril 2022.

DEPOT — RAPPORT QUINQUENNAL DES ACCIDENTS DE LA
ROUTE ET DESINCARCERATION — PRENDRE ACTE

Considérant le dép6t du rapport des accidents de la route et désincarcération préparé par le
directeur incendie et la secrétaire-trésoriére concernant les interventions sur le territoire des
municipalités membres soit Saint-Hugues et Saint-Barnabé-Sud;

Considérant que ce rapport sera éventuellement déposé auprés des autorités compétentes;
En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin et résolu a 'unanimité des conseillers présents

de prendre acte du rapport quinquennal des accidents de la route et désincarcération - année 2017
a2021.

AVIS DE MOTION ET PRESENTATION DU PROJET DE REGL’EMENT 2022-07 PORTANT SUR
LE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES

Avis de motion est donné par Mme Audrey Lussier avec présentation du projet de réglement a
l'effet qu'a une séance subséquente du conseil sera présenté pour adoption, le réglement 2022-07
portant sur le code d’éthique et de déontologie des employés.

Le présent réglement a pour objet de remplacer le réglement 2017-04 édictant un code d’éthique
et de déontologie des employés, notamment, d’ajouter une précision concernant les dons et
avantages recus par un employé. Puisqu’une copie du projet de réglement a été distribuée a tous
les membres du conseil, il y aura dispense de lecture lors de I'adoption du réglement lors de la
séance subséquente. Une copie du projet de reéglement est disponible au bureau de la Régie a la
disponibilité des citoyens.

POSTE INFORMATIQUE SECRETAIRE-TRESORIERE -
REMPLACEMENT

Considérant la mise a niveau vers la version Windows 10 effectuée en avril 2020;
Considérant I'ajout de mémoire sur le poste afin de prolonger temporairement sa durée de vie;
Considérant que le processeur du poste informatique a maintenant 8 ans;

Considérant les récents problémes, entre autres, avec le disque dur sur ce poste;

Considérant les soumissions pour diverses options informatiques soit : ordinateur de bureau,
ordinateur portable, Surface;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d'octroyer le mandat a la firme Accés info pour I'acquisition d’'un nouveau poste
informatique de type ordinateur de bureau pour la somme d’environ 1 150$ selon I'offre de service
du 12 avril 2022.

ANNEXE A TABLEAU DES COUTS

Il est proposé par M. Simon Valcourt, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a l'unanimité d’adopter
le tableau des colts présenté dans I'Annexe A Tableau des codts 2022 pour y refléter les services
et équipements, en plus des taux horaires des pompiers volontaires et personnel de soutien offert
par la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains pour 'année 2022;

De plus, une modification a I'Annexe A sera effectué afin d’ajouter la catégorie Personnel -
Formateur au tarif de 32%/heure en plus des avantages sociaux de 20% pour 2022 afin de refléter
une nouvelle offre de service possible au sein de la Régie intermunicipale de protection incendie
du Nord des Maskoutains.
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ENTENTE INTERMUNICIPALE D’UN PLAN D’ENTRAIDE POUR
LE SAUVETAGE TECHNIQUE - VILLE DE SAINT-CESAIRE -
APPROBATION

Considérant que la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains a
déclaré son intérét par le biais de la résolution 2022-03-39 et a par le fait méme pris acte des colts
relatifs & la mise en place d’une entente pour le sauvetage technique avec la Ville de Saint-Césaire;

Considérant qu’un minimum de huit (8) municipalités doivent adhérer afin de créer I'entente;

Considérant que cette entente vise & recevoir I'assistance pour les interventions de sauvetage
technique et d’hydrocarbures et qu’elle permet d’ajouter d’autres ressources disponibles pour des
interventions, ainsi que des équipements mentionnés, incluant les équipements minimums de
base, soit I'unité pour le sauvetage spécialisé, les équipements de sauvetage techniques en
hauteur, en montage et en espace clos, I'unité pour l'intervention en gestions des hydrocarbures
et 'unité de transport des techniciens, ainsi que les co(ts fixes et a 'utilisation;,

Considérant la recommandation du directeur a I'effet de signer cette entente de service;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Alain Jobin et résolu a
'unanimité d’approuver I'entente intermunicipale d’'un plan d’entraide pour le sauvetage technique,
soumis par la Ville de Saint-Césaire, et ce, selon les modalités et termes édictés et dont la duree
est d'un an (1) renouvelable automatiquement, sauf sur préavis de 3 mois de l'une des parties
avant son échéance et dont au moins huit municipalités devront demeurer partie prenante pour la
poursuite de ladite entente;

Et d’autoriser le président, M. Yves Guérette, et la secrétaire-trésoriére, Mme Andrée-Anne
Beauregard, & signer I'entente intermunicipale d'un plan d’entraide pour le sauvetage technique
entre la Ville de Saint-Césaire pour et au nom de la Régie intermunicipale de protection incendie
du Nord des Maskoutains afin de donner application a la présente résolution.

BUDGET : BOTTES

Considérant I'inventaire trés limité de bottes pour le combat incendie ;

Considérant que les bottes font partie intégrante de I'habit de combat et sont aussi soumises a la
durée de viede 10 ans ;

Considérant la nécessité d’avoir des équipements conforme pour la sécurité du personnel ;
Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a 'unanimité d'autoriser

le directeur incendie & procéder & I'achat de 6 paires de bottes pour un budget de 1404$ selon les
soumissions présentées.

INSCRIPTION AU CONGRES - AGSICQ

Attendu que le congrés annuel de I'’Association des gestionnaires en sécurité incendie et civil du
Québec se tiendra du 21 au 24 mai a Laval ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et

résolu a 'unanimité ;

DE permettre I'inscription du directeur du service de sécurité incendie au congrés de AGSICQ
au co(it de 695.00 $ avant taxes et d’ajouter une inscription compléte pour le directeur adjoint
qui est non-membre de 'AGSICQ au colt de 875.00$ avant taxes, en plus des frais d’hétel
pour une nuit au coGt de 189.00% et les frais de déplacement a venir.

MAINTIEN DE COMPETENCE : FORMATION RCCI

Considérant que la loi sur la sécurité incendie via I'article 43, le directeur incendie ou une personne
qualifiée qu'il désigne a cette fin doit, pour tout incendie survenu dans le ressort du service, en
déterminer le point d’origine, les causes probables ainsi que les circonstances immédiates que
sont entre autres, les caractéristiques de I'immeuble ou des biens incendiés et le déroulement des
événements ;

Considérant que la recherche des causes et des circonstances d’'incendie est un des éléments en
lien direct avec 'objectif numéro 1 du Schéma de couverture de risque révisé ;

Considérant qu’une formation initiale d’'une durée de 15 heures en recherche des causes et des
circonstances incendie (RCCI) est offert via le programme de formation Officier non urbain (ONU) ;
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Considérant la recommandation du directeur incendie pour offrir de la formation et du maintien de
compétence reconnu selon les normes NFPA ;

Il est proposé par M. Alain Jobin et résolu a l'unanimité des conseillers présents d’autoriser
I'inscription a la formation NAF| basée sur la norme NFPA-921 pour deux officiers qui aura lieu les
16, 17, 18 et 30 septembre et 1" et 2 octobre 2022 pour la somme de 2 7704 $ avant taxes selon
I'offre de service d’Enquéte incendie par M. Alain Harvey.

INFORMATION DU DIRECTEUR

CONFERENCE AGSICQ — PROGRAMME PRELIMINAIRE

Le directeur incendie mentionne que le plan préliminaire des conférences du congrés AGSICQ fera
état de la mise a feu scientifique vécue par la Régie, I'lPIQ et le SSI Laval le 8 mai 2021. De plus,
le SSI Laval propose de venir donner la conférence & la Régie afin de présenter les résultats de la
mise a feu.

IMMEUBLES

ECHANGEUR D’AIR

Le directeur incendie fait état du bienfait de l'installation de I'échangeur d’air a la caserne Saint-
Hugues. Ceci permet un meilleur contréle de 'humidité et de la circulation d’air & la suite des
inspections. Il propose de présenter ce projet a la municipalité de Saint-Barnabé-Sud pour la

caserne située sur son territoire. Cet ajout permet d’étre plus conforme au niveau de la Santé et
Sécurité au Travail. A suivre.

INFORMATIONS DIVERSES

Aucun point

VARIA :

NOMBRE DE BUNKERS PAR POMPIER

Le directeur incendie fait un suivi sur la commande d’habit de combat (bunker) pour 2022. Le
rendez-vous pour les mesures est déja prévu. Un des administrateurs ouvre la discussion sur la
décontamination et I'éventualité d’avoir 2 habits de combat par pompier. Ceci représente un colt
non négligeable et il 'y a pas de subvention pour 'achat d’habit de combat. Plusieurs pistes de
réflexion sont suggérées. A suivre.

SUIVI EMBAUCHE - EMPLOYE 061

Le directeur fait un suivi sur I'entrevue réalisée le 7 avril 2022 qui était conditionnel a 'embauche
de 'employé. Celle-ci est donc considérée comme officielle et 'employé est entré en fonction le
jour méme.

INCENDIE

DEPOT — RAPPORT MENSUEL - MARS

Le directeur dépose le rapport mensuel de mars 2022 concernant les interventions du service
incendie et fait un retour sur celles-ci.

PERIODE DE QUESTIONS

Une période de questions est tenue a l'intention des personnes présentes. Le conseil n'a regu
aucune question par courriel.
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2022-04-51 LEVEE DE LA SEANCE

A vingt heures trente-trois (20h33), il est proposé par M. Alain Jobin et résolu & 'unanimité des
conseillers présents de clore la présente séance.

Adoptée.

Signe7nt-Hugues ce (10 e) jour de mai 2022.
\%/éuerette président
/ Mdis- A %’&Lﬁx

ndrée“Anne Beauregard, $ecrétaire-trésoriére
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