2022-03-25

PROVINCE DE QUEBEC

REGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION INCENDIE

DU NORD DES MASKOUTAINS

Proces-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie intermunicipale de
protection incendie du Nord des Maskoutains, tenue le 15 mars 2022 & la caserne située au 174,
rue Saint-Germain de la Municipalité de Saint-Hugues.

Est présent sur place :

Mme Audrey Lussier, M. Alain Jobin et M. Simon Valcourt et M. Yves Guérette, président
Assistent également a la séance:

Benoit Gaudette, directeur

Andrée-Anne Beauregard, secrétaire-trésoriére

A dix-neuf heures quarante-neuf (19h49), M. Yves Guérette, président, procéde a I'ouverture de la
séance du conseil d’administration.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET VERIFICATION DU QUORUM :
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX :

31 Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 8 février 2022;
4. TRESORERIE :
4.1 Comptes a payer au 14 mars 2022
5. ADMINISTRATION
5.1 Dépdt — Rapport audit de conformité — CMQ
5.2 Mandat vérification comptable — exercice financier se terminant le 31 décembre
2022-2023 et 2024
53 Assurance accident dirigeant FQM — Annulation

5.4 Rapport annuel d’activité, schéma de couverture de risque Saint-Barnabé-Sud et
Saint-Hugues — An 10 — Approbation
55 Sensibilisation du public — visite des pompiers au camp de jour
5.6 Dossier RH — Congé sans solde — Employé 024
5.7 Dépbt — Schéma de couverture de risque révisé (2¢ génération)
6. DEMANDES DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
6.1 Budget : formation et maintien de compétence - IPIQ
6.2 Budget : Achat radio mobile
6.3 Budget : Bris échelle 2 sections

6.4 Candidat formation P1
6.5 Signature entente — Pince désincarcération — Sainte-Héléne-de-Bagot
7. INFORMATIONS DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SECURITE INCENDIE :
7.1 Accident de la route — Protocole
7.2 Equipes spécialisées — Protocole
7.3 Véhicule 850/950 — Suivi
7.4 Suivi embauche — Employé 060
8. IMMEUBLES :
9. INFORMATIONS DIVERSES
10. VARIA :
11. INCENDIE :
11.1 Rapport mensuel - février
12. PERIODE DE QUESTIONS : (15 MINUTES)
13. LEVEE DE LA SEANCE :

Il est proposé par M. Simon Valcourt et résolu & 'unanimité des conseillers présents que I'ordre du
jour soit adopté en laissant le varia ouvert et en ajoutant le point 5.7 Dépét — Schéma de couverture
de risque révisé (2¢ génération).
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2022-03-26

2022-03-27

2022-03-28

2022-03-29

2022-03-30

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 8 FEVRIER 2022

Considérant que les membres du conseil ont individuellement pris connaissance du procés-verbal
de la séance ordinaire du 8 février 2022 :

Considérant que I'enregistrement audio a subi un probléme technique et qu’il ne sera pas possible
de le diffuser conformément au décret ;

Considérant que les membres du conseil renoncent & la lecture du procés-verbal ;
En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuye par M. Alain Jobin et résolu a
l'unanimité d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 8 février 2022 et d’approuver toutes

les résolutions, celles-ci reflétant les décisions prises lors de la séance du 8 février 2022 en plus,
d’en autoriser les signatures.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU 14 MARS 2022

Il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu & I'unanimité
d’adopter les comptes a payer tels qu'ils ont été déposés au 14 mars 2022.

DEPOT — RAPPORT AUDIT DE CONFORMITE — CMQ — PRENDRE
ACTE

Considérant le dépét du rapport de conformité — Transmission des rapports financiers de 'audit
de conformité et de la lettre signée par Madame Nancy Klein, vice-présidente & la vérification,
préparée par la Commission municipale du Québec;

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a
I'unanimité de prendre acte du rapport de conformité — Transmission des rapports financiers de
laudit de conformité et de la lettre signée par Madame Nancy Klein, vice-présidente a Ila
vérification.

MANDAT VERIFICATION COMPTABLE — EXERCICE FINANCIER
SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 2022-203 ET 2024

Considérant la résolution 2021-12-119 adoptée le 14 décembre 2021 qui indiquait, notamment et
non limitativement, de demander a la firme FBL une soumission pour les 3 prochaines années;

Considérant I'offre de service regu le 1¢ février 2022 de la firme FBL S.E.N.C.R.L pour effectuer
la vérification comptable des exercices financiers se terminant le 31 décembre 2022, 2023 et 2024;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité de mandater la firme FBL S.E.N.C.R.L pour la vérification comptable pour les
exercices financiers se terminant le 31 décembre 2022, 2023 et 2024 selon les honoraires
proposes en lien avec les normes comptables actuelles :

31 décembre 2022 5 5009%
31 décembre 2023 5 850%
31 décembre 2024 6 200%

ASSURANCE ACCIDENT DIRIGEANT FQM - ANNULATION

Considérant la résolution 2022-01-7 adoptée le 18 janvier 2022 qui mentionnait, notamment et
non limitativement, de reporter le point concernant I'assurance accident pour les dirigeants a une
séance ultérieure;

Considérant les informations recues le 7 février 2022 via le libellé qui explique les couvertures;
En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin et résolu a I'unanimité des membres du conseil

présents d'annuler la police d’assurance accident pour les dirigeants, numéro PACC-101021 pour
Fannée 2022.
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2022-03-31

2022-03-32

2022-03-33

2022-03-34

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE, SCHEMA DE COUVERTURE DE
RISQUE SAINT-BARNABE-SUD ET SAINT-HUGUES — AN 10

Considérant que dans le cadre du schéma de couverture de risque en sécurité incendie, le
directeur incendie a complété les rapports en ce qui a trait aux actions réalisées aI' « An 10 » du
plan de mise en ceuvre pour les municipalités de Saint-Barnabé-Sud et Saint-Hugues;

Considérant que ces rapports doivent étre adoptés par les membres du conseil ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’adopter les rapports complétés par le directeur incendie concernant les actions
réalisées a I'« An 10 » du plan de mise en ceuvre pour les municipalités de Saint-Barnabé-Sud et
Saint-Hugues.

SENSIBILISATION DU PUBLIC — VISITES DES POMPIERS AU
CAMP DE JOUR

Considérant le camp de jour, édition 2022, qui aura lieu a la municipalité de Saint-Hugues ;

Considérant la demande regue de la part de la coordonnatrice des loisirs pour avoir la visite des
pompiers lors d'une journée thématique au camp de jour ;

Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a I'unanimité d'accepter
la demande de la coordonnatrice des loisirs Saint-Hugues pour la présence des pompiers lors
d’'une journée thématique ceci répondant a un objectif du schéma de couverture de risque révisé
(objectif 1, action 5);

ET de rémunérer les pompiers, selon I'échelle salariale en vigueur pour I'activité de sensibilisation
du public.

DOSSIER RH - CONGE SANS SOLDE — EMPLOYE 024

Considérant l'article 6.05 des « Conditions de travail des pompiers volontaires et employés de
soutien de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains » qui autorise
la Régie et le directeur incendie & « accorder un congé sans solde a tout pompier volontaire pour
une période n’excédant pas douze (12) mois, et ce, en tenant compte des besoins du service de
sécurité incendie » ;

Considérant les discussions qui ont eu lieu entre le directeur incendie et 'employé 024 ;
Il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a 'unanimité d'autoriser

un congé sans solde a 'employé 024 pour une période de 12 mois. Cette période prenant fin le 27
février 2023.

DEPOT - SCHEMA DE COUVERTURE DE RISQUE REVISE DE LA MRC DES MASKOUTAINS

La secrétaire-trésoriere dépose le schéma de couverture de risque révisé de la MRC des
Maskoutains aux membres du CA. Le schéma est officiellement entré en vigueur le 15 février 2022.

BUDGET : FORMATION ET MAINTIEN DE COMPETENCE - IPIQ

Considérant que les pratiques et exercices sont obligatoires et font référence a l'article 51 de la
Loi sur la santé et la sécurité au travail ;

Considérant qu'il est primordial d’uniformiser les méthodes de travail et de maintenir a jour celles-
ci;

Considérant que I'Institut de protection contre les incendies du Québec (désigné ci-aprés « IPIQ »)
offre de la formation sur mesure aux organisations, aux services d'incendie et aux entreprises qui
desirent garder & jour les compétences et le savoir-faire de leurs pompiers ou de leurs employés ;

Considérant que ses formations feront partie des heures de pratiques annuelles et s'inscrivent
dans l'article 9.04 des « Conditions de travail des pompiers volontaires et employés de soutien de
la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains » ;

Considérant les services regus de la part de I'équipe de I'IPIQ en 2020 et 2021 ;
[l est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par Mme Audrey Lussier et résolu & 'unanimité d’autoriser

4 blocs de formation, la location d’une structure, plus les frais d’administration et de déplacement
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2022-03-35

2022-03-36

2022-03-37

2022-03-38

des formateurs pour la somme de 3 278 $ avant taxes selon la soumission de I'lPIQ du 25 février
2022.

BUDGET : ACHAT RADIO MOBILE

Considérant les discussions sur la modernisation des équipements de communication amorcée
au conseil du 6 juin 2020 ;

Considérant que les achats avaient été budgétés sur un plan triennal présenté par le directeur
incendie ;

Considérant que pour la seconde année du plan, une modernisation des équipements mobiles se
trouvant dans les véhicules incendie était prévue ;

Considérant les soumissions recues d’Orizon mobile et Communication Plus pour I'achat et la
programmation de sept (7) radios mobiles incluant le micro, le support pour le radio, une garantie
de 36 mois et la programmation ;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’accorder le contrat & Communication Plus conformément a la soumission du 24
février 2022 pour la somme de 3 675$ avant taxes.

BUDGET : BRIS ECHELLE 2 SECTIONS

Considérant le bris survenu sur I'échelle 2 sections du camion 250 lors d’une activité ;

Considérant qu'il faut remplacer cet équipement pour le bon déroulement des opérations
d’urgences et qu’il doit étre conforme a la norme NFPA ;

Considérant les soumissions recues d’Aréo-feu, 1200° et CSE pour le remplacement de I'échelle

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par Mme Audrey Lussier et résolu a
Funanimité d'accorder le contrat & Aréo-feu selon la soumission du 1 novembre 2021 pour la
somme de 908.50% avant taxes.

CANDIDAT FORMATION P1

Considérant la demande du directeur du service de sécurité incendie concernant I'inscription des
employés 053 et 054 a la formation Pompier 1 ;

Considérant que le ministre de la Sécurité publique avait reconduit le programme de subvention
pour la formation des pompiers 1 jusqu’au 31 mars 2022 et qu'il est possible qu’il soit reconduit &
nouveau ;

Considérant les démarches réalisées pour obtenir différentes offres de service par les
gestionnaires de formation;

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu a
Funanimité d'autoriser l'inscription des employés 053 et 054 a la formation Pompier 1 et d’autoriser
la poursuite de la formation Pompier 1 pour 'employé 058 selon I'estimation du directeur incendie
pour la somme de 13 000$.

SIGNATURE ENTENTE — PINCE DESINCARCERATION — SAINTE-
HELENE-DE-BAGOT

Considérant que le Schéma de couverture de risques en sécurité incendie révisé de la Municipalité
régionale de comté (MRC) des Maskoutains, entré en vigueur le 15 février 2022, prévoit que les
municipalités de son territoire s’'engagent a faciliter la réalisation des actions 20, 24 et 25, par une
entente visant une couverture adéquate et une répartition équitable des colts entre le fournisseur
du ou des services spécialisés et les municipalités bénéficiant de ces services (objectif 5) ;

Considérant que les municipalités parties a I'entente désirent se prévaloir des dispositions des
articles 569 et suivants du Code municipal du Québec pour conclure une entente relative a la
fourniture du service d’outils de désincarcération ;

Considérant que la municipalité de Sainte-Héléne-de-Bagot désire se prévaloir d’'une entente avec
la Regie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains pour I'utilisation des
services de désincarcération;
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Considérant les documents présentés aux membres du conseil et les demandes de modifications;

En conséquence, il est proposé par Mme Audrey Lussier, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu
a l'unanimité d’approuver I'entente a intervenir entre la municipalité de Sainte-Héléne-de-Bagot et
la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains relativement a 'entente
pour la fourniture des outils de désincarcération;

D’autoriser le président, M. Yves Guérette, ou en son absence la vice-présidente, Mme Audrey
Lussier et la secrétaire-trésoriere, Mme Andrée-Anne Beauregard a signer cette entente, et ce,
pour et au nom de la Régie intermunicipale de protection incendie du Nord des Maskoutains.

INFORMATION DU DIRECTEUR

ACCIDENT DE LA ROUTE - PROTOCOLE

Le directeur incendie ouvre la discussion sur les interventions concernant les accidents de la route
et les désincarcérations a la suite d’'une modification de protocole en octobre 2020 afin d’inclure
les interventions avec ou sans blessé. Un projet de rapport quinquennal est présenté par le
directeur. Un échange sur les colts liés a ce type d'intervention a lieu. Les membres du conseil
demandent de faire des ajouts au projet de rapport. A suivre.

EQUIPES SPECIALISEES — PROTOCOLE - DECLARATION
D’INTERET

Considérant que le Service de sécurité incendie de la Ville de Saint-Hyacinthe annoncait le 20
septembre 2021 le retrait de I'offre de service pour le sauvetage en espace clos et le sauvetage en
hauteur a compter du 1" décembre 2021 ;

Considérant les démarches réalisées par la secrétaire-trésoriére pour contacter les SSI offrant le
sauvetage en espace clos et le sauvetage en hauteur ;

Considérant I'offre de service d’aide pour la couverture de service en sauvetage technique
provenant de la Ville de Saint-Césaire, daté du 19 janvier 2022;

Considérant que la Régie prend connaissance du Réglement numéro 280-02 modifiant le
réglement numéro 280 décrétant un mode de tarification pour I'utilisation de certains biens, services
ou activités de la Ville de Saint-Césaire et amendements;

Considérant les colts reliés lors d’intervention et les avantages de participer a une telle entente,
tel le maintien des compétences des pompiers et des équipements requis en plus d’assurer une
tarification adéquate et une qualité de service en cas d’intervention;

En conséquence, il est proposé par M. Alain Jobin, appuyé par M. Simon Valcourt et résolu &
'unanimité de manifester son intérét d’étre inclus a une future entente intermunicipale en matiére
de service concernant la couverture de service intermunicipale en sauvetage technique, incluant
le sauvetage en hauteur et en espace clos et gestion des hydrocarbures, et ce, au colt annuel de
3 000%;

Et le directeur incendie propose de faire de la sensibilisation du public pour aviser les citoyens des
nouveaux délais pour assurer le service.

VEHICULE 850/950

Le directeur fait un suivi sur I'évolution du projet. Ce dernier étant presque complété. Il ne reste
plus qu’a transférer le matériel.

SUIVI EMBAUCHE — EMPLOYE 060

Le directeur fait un suivi sur I'entrevue réalisée le 7 mars 2022 qui était conditionnel & 'embauche
de 'employé. Celle-ci est donc considérée comme officielle et 'employé est entré en fonction le
jour méme.

IMMEUBLES

Aucun point
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INFORMATIONS DIVERSES

Aucun point

VARIA :
INSCRIPTION CONGRES AGSICQ
Le directeur mentionne que le congrés de I'Association des gestionnaires en sécurité incendie et
civile du Québec (AGSICQ) aura lieu du 21 au 24 mai 2022 a Laval. La tarification pour I'événement
n'est pas encore disponible. Le directeur aimerait, comme en 2021, avoir la possibilité d’inviter un
directeur adjoint a assister a I'’événement, méme si ce dernier n'est pas membre de I'association.
INCENDIE
DEPOT — RAPPORT MENSUEL - FEVRIER
Le directeur dépose le rapport mensuel de février 2022 concernant les interventions du service
incendie et fait un retour sur celles-ci.

PERIODE DE QUESTIONS
Une période de questions est tenue a l'intention des personnes présentes. Le conseil n'a regu
aucune question par courriel.

LEVEE DE LA SEANCE

A vingt heures quarante-sept (20h47), il est proposé par M. Simon Valcourt et résolu & I'unanimité
des conseillers présents de clore la présente séance.

Adoptée.

igt4lugues, ce (\2 e) jour d’avril 2022.
v

, secrétaire-trésoriére
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